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	Joindre impérativement CV + la fiche d’état des services + la fiche de poste pour tous profils
Envoyer la fiche accompagnée des pièces demandées 2 mois avant la date du début du contrat de travail par courriel à la gestionnaire de la DRV de campus




	[bookmark: _Hlk31012469]Fiche d’expression du besoin (FEB) recherche hors A*MIDEX

	☐ Recrutement d’un contractuel
	☐ Renouvellement d’un contractuel



	Nom agent
	
	Prénom
	
	Nationalité
	



	Structure de recherche
	Sigle de l’unité et n° label
	

	
	Responsable scientifique projet
	

	
	Equipe du responsable
	
	Supérieur-e hiérarchique
	



	Contrat de recherche (support budgétaire)
	Référence
	
	é-OTP
	

	
	Décision (n° décision)
	
	Date signature/notification
	

	
	Date de début
	
	Date de fin
	

	
	Montant total du contrat de recherche
	

	
	Dont masse salariale (préciser niveau et durée prévue dans le projet ou annexe financière)
	



	Demande poste
	Intitulé de la fonction 
	

	
	Date de début et fin de contrat souhaitées
	

	
	Equivalent corps/grade souhaité
	

	
	Affectation principale
(affectation la plus fine au sein de la structure principale de travail)
	

	
	Affectation(s) fonctionnelle(s) (dans le cas de multiples affectations fonctionnelles, préciser leur répartition en %)
	

	
	Campus
	Choisissez un élément.

	
	Bâtiment d’affectation
	

	
	Spécialité (CNU pour doctorants/post-doctorants, emploi-type pour BIATSS) 
	

	
	Indice majoré ou rémunération brute forfaitaire souhaité(e) (selon les grilles AMU en fonction de l’expérience professionnelle)
	

	
	Quotité de travail en %
	

	
	Observations
	




	Accord du directeur/de la directrice de structure, date & signature
(le gestionnaire de la structure de recherche envoie par courriel la fiche à la DRV campus + copie au Directeur de la structure de recherche valant son accord. L’envoi par courriel de la fiche se fait en format word, pas de format PDF)

	




	Validation DRV
	Observations
	Date et visa

	
	

	




	Validation DRH
	Nature du recrutement/qualité
	
	Date et visa

	
	Date de début du contrat
Date de fin du contrat
	
	


	
	Coût chargé prévisionnel 
	
	

	
	N° support SIHAM
	
	

	
	N° poste SIHAM
	
	

	
	Historique contrats
	
	

	
	Observations
	

	
	

	



	Validation DAF
	CC
	
	Date et visa

	
	CF unité de recherche 
	
	


	
	é-OTP 
	
	

	
	Observations
	

	
	

	



NB : Toute modification de la demande initiale entraine la complétude d’une nouvelle fiche de demande		
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	MODE OPERATOIRE DE SAISIE : Fiche d’expression du besoin (FEB) recherche hors A*MIDEX

	☐ Recrutement d’un contractuel
	☐ Renouvellement d’un contractuel



	Nom agent
	
	Prénom
	
	Nationalité
	



	Structure de recherche
	Sigle de l’unité et n° label
	

	
	Responsable scientifique projet
	

	
	Equipe du responsable
	
	Supérieur-e hiérarchique
	



	Contrat de recherche (support budgétaire)
	Référence
	
	é-OTPLe poste (métier) doit indiquer la fonction de l’agent (correspondant à l’intitulé de la fiche de poste) 

	

	
	Décision (n° décision)
	
	Date signature/notification
	

	
	Date de début
	
	Date de fin
	

	
	Montant total du contrat de recherche
	

	
	Dont masse salariale (préciser niveau et durée prévue dans le projet ou annexe financière)
	


Préciser l’affectation principale au plus fin de l’organisation (ex : Bureau des licences) =rattachement hiérarchique (codes et libellés de sous-structures) 

	Demande poste
	Intitulé de la fonction 
	

	
	Date de début et fin de contrat souhaitées
	

	
	Equivalent corps/grade souhaité
	

	
	Affectation principale
(affectation la plus fine au sein de la structure principale de travail)
	Préciser la ou les affectations fonctionnelles (ex : 50% Bureau des licences, 50 %bureau des masters) correspondant à une répartition des fonctions) 


	
	Affectation(s) fonctionnelle(s) (dans le cas de multiples affectations fonctionnelles, préciser leur répartition en %)
	

	
	Campus
	Choisissez un élément.

	
	Bâtiment d’affectation
	Préciser le campus (menu déroulant) 


	
	Spécialité (CNU pour doctorants/post-doctorants, emploi-type pour BIATSS) 
	

	
	Indice majoré ou rémunération brute forfaitaire souhaité(e) (selon les grilles AMU en fonction de l’expérience professionnelle)
	Préciser le bâtiment selon les codes abyla (ex M210-03) 


	
	Quotité de travail en %
	

	
	Observations
	
Pour les BIATSS Renseigner la BAP et l’emploi-type selon referens 3 (ex J4X41) du poste 




	Accord du directeur/de la directrice de structure, date & signature
(le gestionnaire de la structure de recherche envoie par courriel la fiche à la DRV campus + copie au Directeur de la structure de recherche valant son accord. L’envoi par courriel de la fiche se fait en format word, pas de format PDF)

	




	Validation DRV
	Observations
	Date et visa

	
	

	




	Validation DRH
	Nature du recrutement/qualité
	
	Date et visa

	
	Date de début du contrat
Date de fin du contrat
	
	


	
	Coût chargé prévisionnel 
	
	

	
	Historique contrats
	
	

	
	N° support SIHAM
	
	

	
	N° poste SIHAM
	
	

	
	Observations
	

	
	

	



	Validation DAF
	CC
	
	Date et visa

	
	CF unité de recherche 
	
	


	
	é-OTP 
	
	

	
	Observations
	

	
	

	



NB : Toute modification de la demande initiale entraine la complétude d’une nouvelle fiche de demande
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