
Estimation pour un primo recrutement. Cette grille n'est pas une grille d'évolution indiciaire
Pour tout recrutement joindre un CV + fiche de poste + état des services

janv-25

1 2 3 4 5
465 491 518 545 577
541 576 611 646 689

0 1 2,5 4 6

Rémunération brute 2 357,76 € 2 489,59 € 2 626,50 € 2 763,39 € 2 925,65 €
Rémunération nette 1 894,93 € 2 000,89 € 2 110,91 € 2 220,93 € 2 351,35 €

Coût chargé si durée contrat <  à 12 mois 3 385 € 3 575 € 3 771 € 3 968 € 4 201 €
Coût chargé si durée contrat ≥  12 mois 3 364 € 3 552 € 3 748 € 3 943 € 4 174 €
Rémunération brute (avec prime: 306€) 2 663,76 € 2 795,59 € 2 932,50 € 3 069,39 € 3 231,65 €

Rémunération nette 2 140,86 € 2 246,82 € 2 356,84 € 2 466,86 € 2 597,28 €
Coût total employeur si durée contrat < à 12 mois 3 825 € 4 014 € 4 211 € 4 407 € 4 640 €
Coût total employeur si durée contrat ≥  à 12 mois 3 801 € 3 989 € 4 184 € 4 380 € 4 611 €

395 416 428 447 469
444 471 490 514 546

0 1 2,5 4 5,5

Rémunération brute 2 002,82 € 2 109,30 € 2 170,15 € 2 266,49 € 2 378,04 €
Rémunération nette 1 609,67 € 1 695,24 € 1 744,15 € 1 821,57 € 1 911,23 €

Coût chargé si durée contrat <  à 12 mois 2 876 € 3 029 € 3 116 € 3 254 € 3 415 €
Coût chargé si durée contrat ≥  12 mois 2 858 € 3 010 € 3 097 € 3 234 € 3 393 €
Rémunération brute (avec prime: 172€) 2 174,82 € 2 281,30 € 2 342,15 € 2 438,49 € 2 550,04 €

Rémunération nette 1 747,90 € 1 833,48 € 1 882,38 € 1 959,82 € 2 049,46 €
Coût total employeur si durée contrat < à 12 mois 3 123 € 3 276 € 3 363 € 3 501 € 3 661 €
Coût total employeur si durée contrat ≥  à 12 mois 3 103 € 3 255 € 3 342 € 3 479 € 3 639 €

376 395 412 429 446
412 444 465 491 513

0 1,5 3 5 7

Rémunération brute 1 906,48 € 2 002,82 € 2 089,02 € 2 175,22 € 2 261,42 €
Rémunération nette 1 532,23 € 1 609,67 € 1 678,94 € 1 748,23 € 1 817,51 €

Coût chargé si durée contrat <  à 12 mois 2 738 € 2 876 € 3 000 € 3 123 € 3 247 €
Coût chargé si durée contrat ≥  12 mois 2 720 € 2 858 € 2 981 € 3 104 € 3 227 €
Rémunération brute (avec prime: 116€) 2 022,48 € 2 118,82 € 2 205,02 € 2 291,22 € 2 377,42 €

Rémunération nette 1 625,47 € 1 702,90 € 1 772,17 € 1 841,45 € 1 910,73 €
Coût total employeur si durée contrat < à 12 mois 2 904 € 3 042 € 3 166 € 3 290 € 3 414 €
Coût total employeur si durée contrat ≥  à 12 mois 2 886 € 3 023 € 3 146 € 3 269 € 3 392 €

373 374 375 376 377
389 395 397 401 415

0 1 2 3 4

Rémunération brute 1 891,27 € 1 896,35 € 1 901,42 € 1 906,48 € 1 911,55 €
Rémunération nette 1 520,01 € 1 524,10 € 1 528,18 € 1 532,23 € 1 536,31 €

Coût chargé si durée contrat <  à 12 mois 2 716 € 2 723 € 2 730 € 2 738 € 2 745 €
Coût chargé si durée contrat ≥  12 mois 2 699 € 2 706 € 2 713 € 2 720 € 2 728 €
Rémunération brute (avec prime: 94€) 1 985,27 € 1 990,35 € 1 995,42 € 2 000,48 € 2 005,55 €

Rémunération nette 1 595,56 € 1 599,65 € 1 603,72 € 1 607,78 € 1 611,86 €
Coût total employeur si durée contrat < à 12 mois 2 851 € 2 858 € 2 865 € 2 872 € 2 880 €
Coût total employeur si durée contrat ≥  à 12 mois 2 833 € 2 840 € 2 847 € 2 855 € 2 862 €

366 367 368 369 370
367 368 370 371 374

0 1 2 3 4

Rémunération brute 1 855,78 € 1 860,85 € 1 865,92 € 1 870,99 € 1 876,06 €
Rémunération nette 1 491,49 € 1 495,56 € 1 499,64 € 1 503,72 € 1 507,79 €

Coût chargé si durée contrat <  à 12 mois 2 665 € 2 672 € 2 679 € 2 687 € 2 694 €
Coût chargé si durée contrat ≥  12 mois 2 648 € 2 655 € 2 663 € 2 670 € 2 677 €
Rémunération brute (avec prime: 80€) 1 935,78 € 1 940,85 € 1 945,92 € 1 950,99 € 1 956,06 €

Rémunération nette 1 555,78 € 1 559,86 € 1 563,94 € 1 568,01 € 1 572,09 €
Coût total employeur si durée contrat < à 12 mois 2 780 € 2 787 € 2 794 € 2 801 € 2 809 €
Coût total employeur si durée contrat ≥  à 12 mois 2 762 € 2 769 € 2 777 € 2 784 € 2 791 €

Estimation des rémunérations mensuelles agents contractuels BIATSS (pour une quotité de 100%)

Attention, la rémunération nette ne tient pas compte du prélévement à la source. Le coût total employeur est majoré de 2% afin de faire face à d’éventuelles 
dépenses supplémentaires comme le versement du supplément familial de traitement, le remboursement partiel des frais de transport ou une hausse des cotisations 
sociales en cours de contrat. Le cas échéant, le reliquat non utilisé sera intégralement reversé sur les crédits du porteur de projet. Si cette majoration s’avère 
insuffisante pour couvrir intégralement le cout de l’agent, le besoin de financement complémentaire sera assuré par les crédits disponibles du porteur de projet. 
Toute modification donnera lieu à une régularisation en fin de contrat.
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