
Assemblée Générale Institut Fresnel
20 Janvier 2025

Espace 
Photonique

CCRM/IF
IUSTI



Equipe Gestion : Vincent Desanti resp. service gestion financière

Atelier Mécanique : accueil Frédéric Derivaux (IM2NP) – contact Thomas Chaigne

- NOTILUS CNRS et AMU

Plateformes : renouvellement labellisation PHOTONIQUE

Organisation interne

Equipe Accueil : Samia Chaouy

Renouvellement labo commun CEA-CESTA- Fresnel : LOLaH

Resp. Tech. Master projet VIRGO : Myriam Zerrad

Faits Marquants 2024



Site web
Formation utilisation de l’outil janvier 2025 

- Maycon Bernardes: alternant soutien
- 1 responsable contenu web/équipe
- Envoyez vos Highlights à Claire

- Utilisez l’intranet et faites des retours! 

Nouveau logo ! 

Faits Marquants 2024
Organisation interne



SPARSE plateforme DIFFUSIF 
LISA/VIRGO/ESA - CONCEPT

Illuminations aléatoires pour l’imagerie rapide super 
résolue en 3D – SEMO-PHYTI-MOSAIC

Optimisation protection et invisibilité GSM-ATHENA

Faits Marquants 2024
Science inter-équipes et plateformes

Polarization coherence frustration – PHYTI-DIMABIO

Les couches minces de 
l’Espace Photonique
à l’ISS
CNES - RCMO



• SCIENCES FESTIVALS

• PUBLIC CONFERENCES
• EXPOSITIONS 

Evènements 2024

Samuel Métais
Thomas Durt
Youssef Ahmad
Chrysa Vourdaki



• VISITS OF THE LAB
• (visites insolites, CorCom CNRS, 

Olympiades de Physique, …)

• RESEARCH DAYS (ECM…)

Evènements 2024



Faits marquants 2024

Contrats EU
ERC STG SCISSORS (Sandro Heuke)
ERC COG ALPINE (Thomas Chaigne)
DN FOCAL & EIC PATHFINDER OPEN BlueArray (Ali Khalighi)
MSCA Postdoc Fellowship CHIMERA (Federico Vernuccio – Hervé Rigneault)

Prix de thèse ED352 
Maelle Benefice (MOSAIC)
Prithu Roy (MOSAIC) 

Prix Joseph-Antoine Maury 2024 
(Académie Nationale de Médecine)

Eric Guedj



Souhait du PDG CNRS : concentrer les moyens dans 25% des unités de recherches (20% pour Ingénierie).
Label octroyé pour 5 ans, reconduit ou non après évaluation.
Listes des labos labellisés : discussion actuelle avec les directeurs scientifiques référents des universités.

Critères :
- évaluation HCERES 
- appréciation des DAS
- critères RH (% d'agents CNRS - moyenne Ingénierie 22%)
- critères quantitatifs : excellence, visibilité scientifique, nbre de projets EU, médailles, valorisation (plateforme, 
contrats industriels), rayonnement international, ressources déjà allouées au labo, attractivité (nombre de 
candidats envoyés au concours, choix des candidats fait par le labo, lauréats au concours)

Moyens des Key Labs : interlocuteurs privilégiés dans les groupes de travail CNRS, soutiens aux plateformes et 
au rayonnement, dotation et postes ITAs inchangés pour le moment (mais pas de précision sur le futur)

Faits marquants 2024 : CNRS

Dépêche AEF 17jan2025



Ressources propres banalisées CNRS

Fresnel : 
- Dispo enveloppe ‘4%’:  
~357 k€

- typt. / an : entrée 50-
100k€/an, sortie ~70-
80 k€ (CDD)

- 10% CNRS = 49 k€  
prélevés en dec. 2024

Faits marquants 2024 : CNRS



Au maximum 5 projets importants : un projet scientifique important relève de la 
stratégie de l’unité et peut prendre la forme de projets de recherche (CDD, 
doctorants …) et/ou de projets d’investissement. Dans ce dernier cas, le projet 
d’investissement doit porter sur un équipement d’envergure donnant une visibilité 
au laboratoire, de projets de jouvence d’équipements lourds, de projets visant 
une amélioration du bilan environnemental d’une installation / d’un instrument.
Le formulaire est modifiable tant que la réponse est incomplète : toute saisie en 
cours est enregistrée.

Ressources propres banalisées CNRS

Faits marquants 2024 : CNRS



RH



PERSONNELS au 20 janvier 2025

106 permanents : 28 ITA/IATSS, 78 Ch/EC/PH

38 AMU (30 EC, 8 ITA) 
18 ECM (18 EC)
38 CNRS (23 CH, 15 ITA)
12 AP-HM (8 PH, 1 Phys, 3 supports)

76 non permanents dont 51 doctorants

182 personnes



AMU
CNRS
CNRS
ECM
CNRS
CNRS

MCF



17 nouveaux doctorants en 2024



Demandes ZRR 2024

2022 :
40 demandes dont 6 négatives

2023 : 
86 demandes dont 4 négatives, 15 avis réservés, 5 recommandations

2024 : 
111 avis positifs ; 
3 avis négatifs ; 
22 avis réservés ;
1 DIC (demande info complémentaire) devenu négatif ;
8 en attente de retour.



Organisation



Organisation Services Communs admin
Numéros de téléphone : sur les portes



Organisation Services Communs admin



Montage ANR:

Europe-International:

Redha ABDEDDAIM

Ouissal TOUILA

Egalité-parité:
Aude LEREU, Gérard HENRY

Dévt Durable:
Thomas CHAIGNE, Laetitia ABEL
Gestion : Ouissal TOUILA

Formation (COFO):
Jean-Jacques HONORINE

Science Ouverte:
Patrick FERRAND

Valorisation:
Serge MONNERET, Julien LUMEAU Formation-recherche:

Laetitia ABEL

MEMO Chapter:

Youssef AHMAD &co

Infrastructure:
Cristina PEREIRA, Frédéric FORESTIER

Handicap:

Redha ABDEDDAIM

SSI:
Frédéric FORESTIER

Youssef Ahmad

Chrysa Vourdaki

Assia Benachir

Samuel Métais

Camille Petite

Isam Ben Soltane,

Charitra Kumar

Borui Zhang

Elio Samara

H&S:
2 Assistants de Prévention : 
Cihan KOC, Julien SAVATIER

Référents



Animateurs : 
Julien Savatier
Cihan Koc

Assia Benachir
Sophie Brasselet/Julien Lumeau
Anne-Laure Fehrembach
Claire Guené
Aude Lereu
Antonin Moreau
Cristina Pereira
Déborah Pereira/Julien Mothié
Pierre Sabouroux
Federico Vernuccio/Isam Ben Soltane

Cellule Risques Psychosociaux: RPS

- 1 questionnaire ciblé I. Fresnel (en cours:  
réunions prévues par catégorie prof.)

- 1 questionnaire demandé par les tutelles pour 
le document unique d’évaluation des risques 
(DUER)

Référents



Locaux

Maximum non-permanents : 2 pers. en sud (16m2), 3-4 pers. en nord (20m2) 

Minimum permanents : 1/sud , 2/nord

Agrandissement salle de réunion RC -> 25 pers (CL, réunion resp. équipes, grandes réunions)
P. Cotton : destiné désormais aux séminaires

Ménage – toilettes – Interventions bâtiment : tickets (Cristina)

Produit de nettoyage (Kfet): Samia
Les laisser au labo ! Il est interdit de stocker du

mobilier ou autres objets
encombrants au sous-sol sans
autorisation (auprès de Cristina)

Sous-sol :



Non-permanents : rôle des permanents

Réunions > 5min: pas dans les bureaux des non-permanents !

Accueil début de contrat : présence des responsables indispensable

Informations sociales/administratives aux non-permanents étrangers : 
Forum, liens intranet, leur entre-aide, et aide des responsables

Présentations aux séminaires laboratoire : fin 2A/ début 3A nécessaire

MEMO membres : recrutement
AG Doctorants/Postdoctorants/CDDs:
6 février 2025



Finances



5 958K€

1 777K€

1 005K€

652 K€

386 K€

Budget 2024 hors dotation

Disponible = 14 048 K€

Entrées nouveaux contrats = 9 778 K€



3 085 K€

2 326 K€

1 843 K€

1 288 K€ 555 K€

475 K€

188 K€

18 K€

Budget 2024 hors dotation

Disponible = 14 048 K€

Entrées nouveaux contrats = 9 778 K€



Budget dotation : évolution annuelle

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

CNRS 136 000 € 147 500 € 160 000 € 168 000 € 154 000 € 165 000 € 165 000 € 182 878 € 182 878 €

AMU 206 822 € 205 796 € 204 050 € 204 050 € 204 050 € 218 218 € 214 168 € 218 273 € 237 923 € * 21 179 bonus

BONUS 20 296 € 16 259 € 16 936 € 18 920 € 19 589 € 19 181 € 18 881 € 21 179 €

ECM 49 218 € 49 218 € 49 218 € 39 583 € 39 583 € 39 583 € 39 583 € 39 583 € 37 949 €

392 040 € 422 810 € 429 527 € 428 569 € 416 553 € 479 929 €442 390 € 437 932 € 459 615 €



Budget dotation



Budget dotation
AMU * réalisés CNRS ECM

DOTATIONS TUTELLES 2024 237 923 € 182 878 € 37 494 €

Fonds de soutien sur appel 40 000 €

Fonds de soutien au fil de l'eau 15 000 €

Dotations aux équipes 81 500 € 83 500 €

Animation des thèmes 4 000 €

INFRASTRUCTURE-TRAVAUX : 5 000 € 27 494 € travaux

FONCTIONNEMENT LABORATOIRE : 51 179 € 42 548 € 10 000 € travaux

JDDs 2024 25 000 €

Atelier/Mécanique 1 000 €

Communication - évènements 5 600 €

Informatique 5 600 €

Logiciels informatiques 7 000 €

Salaire bourse thèse THEORIE 2023-

2026 (12 mois sur 2024)
35 000 €

Transcourrier & DHL 5 000 € 6 671 € 500 €

Azur Diffusion (café) 3 000 €

Fournitures de bureau 1 744 € 3 130 €

mobilier doctorants 1 695 €

Contrôle d'accès Fresnel (ARD) 1 000 €

4 500 € 5 286 €

237 923 € 182 878 € 37 494 €

*102 025 + complément dotation 114 719  + bonus performance 21 179 €

Prestations internes 

(photocopieurs, papiers A4)



Travaux 2024 : 74 779  € (réorganisation espaces)
Travaux 2023 : 75 657 € (travaux sous sol)
Travaux 2022 : 44 560 € (rénovation espaces)
Travaux 2021 : 83 374 € (rénovation espaces)

Prévision 2025 : rénovation des sanitaires du sous-sol
Prévision 2026 : sanitaire 1er étage ….

Extension salle de réunion du RDC  (absorbe un bureau sud)  3 travées 21 995 €

Chantier pluriannuel : Rénovation des toilettes : RDC Couloir de l’administration 12 529 €

salle de serveur au SOUS SOL (suite et fin) 7 166 €

Réorganisation des espaces – bureaux 3ème + RC 33 089 € ECM, CNRS

CNRS

ECM, CNRS

ECM, CNRS

Dépenses travaux 2024



Dépense par an : ~60k€/an 

Dépenses ligne CNRS prélèvement 4% (RP banalisées)



Fonds de soutien



Fonds fil de l’eau (fonds de soutien complémentaire)



Développement Durable



Développement Durable

Dates possibles :

** Mardi 28 jan. 14h-17h
** Jeudi 6 fev. 9h-12h
** Mardi 25 fev. 14h-17h

Rôle référents Thomas & Laetitia : 
sensibiliser, lien tutelles, bilans

Tri/recyclage : communication dans 
le laboratoire

Bilan, Labo 1.5, ANR : achats, 
missions (resp. Ouissal)

Propositions : réductions des 
dépenses info, voyages, …

Enquête déplacements domicile-
travail

https://materre.osug.fr/



A Venir



Postes I. Fresnel 2025

1 Candidat CR CNRS 08 : Sylvain MASSABEAU - Nouvelle génération d’émetteurs THz
modulables et multifonctions à partir de systèmes hybrides magnétiques/2D : composants, 
applications lasers

ECM :
MCF 30 mobilité (synchronisé)
MCF 61 en discussion (fil de l’eau)
CDI MCF 30 LRU collaboration Univ. Rochester USA
PR promotion multi-sections (dont 61)

FSEP IE BAP B CNRS Couches Minces -> demande concours externe
DOC 80PRIME collaboration Fresnel – IHPE (INEE) -> en cours

Resp.Tech. Master projet VIRGO : M. Zerrad

IUT : 
Promotion PR 63 génie 
électrique (CLARTE)



Bourses thèses 2025 : communiquez vos sujets de thèse (voir mail J. Lumeau)

Phase 1 : 1 bourse ED attribuée (phase 1, avril 2025) – dossiers avant fin mars 25
Phase 2 : 3 candidats présentés à l'audition du concours ED (phase 2, fin mai 2025) 
- dossiers avant fin avril 25
Moyenne de 13/20 (sans le stage) exigée pour phase 1 validée par l'ED

Comités de thèses : resp. de thèse + 1 interne + 1 externe, le/la doctorant(e) 
organise la réunion

PhD seminars (interne) : 1 tous les 2 mois

Soutien ‘afterwork’ : 6 sessions prévues beer&snack après séminaires doctorants

A venir PhD 2025

Renouvellement membre doctorant CL : Baptiste Marthy / Ana Cristina Escobar

Doctorants CSI non 
satisfaisant : prévenir l’ED

Arrêt doctorat : prévenir 
les services gestion 
Finances et RH 

Participation aux 
évènements grand 
public et conférences 



25 ans de Fresnel : 8-11 juil 2025

Evènements 2025

MEMO Chapter MarScience project 2026 : Conférence plénière Alain Aspect, 
tables rondes, Pint of Science-type event

Comité externe (début 2026) : préparation dès avril-mai 2025 (doc finalisé nov. 2025)

Optica Advanced Photonics Congress : 13-17 Juil 2025 

Journées Portes Ouvertes : 3-4 oct 2025

JDD spécial 25 ans de Fresnel : 11-12 juin 2025

Olympiades Physique 31 jan. 2025



Pont de l’Ascension amU/Sciences :
fermeture campus  du jeudi 29 mai au dimanche 1er juin 2025

Eté 2025 :
Institut Fresnel : période de fermeture en discussion
amU (services centraux) du lundi 28/07 au dimanche 17/08/25
UFR (campus) du lundi 21/07 au mercredi 20/08/25

Possible non fermeture du site à confirmer par l’UFR

Hiver 2025 : du lundi 22/12/2025 au dimanche 4/01/2026
(campus fermé à tous les usagers sauf autorisations exceptionnelles comme habituellement)

Fermetures 2025

Doctorants en période 
weekend/fermeture : 
Formulaire (Cristina)
- Présence d’un 

responsable
- Déclaration travailleur 

isolé : prévenir le 
gardien des horaires

Service courrier : 
1 personne (Samia)



?

claire.guene@fresnel.fr

Publications : HAL !!

News  : envoyer à Claire

Social networks : join us

Communication



Conseil de laboratoire


