Centrale<.
Méditerranée

INSTITUT
V FRESNEL

Assemblée Générale Institut Fresnel
20 Janvier 2025

) =5
T l =
14

t = z I
2 |

CCRM/IF "
iy "q 1l \“' .\\\ A\
! I;USS‘-\F’" ')\\“» ‘::1"*‘ ‘i\,‘?\




Faits Marquants 2024

Organisation interne

Equipe Gestion : Vincent Desanti resp. service gestion financiere - NOTILUS CNRS et AMU
Equipe Accueil : Samia Chaouy

Atelier Mécanique : accueil Frédéric Derivaux (IM2NP) — contact Thomas Chaigne

Plateformes : renouvellement labellisation PHOTONIQUE

Renouvellement labo commun CEA-CESTA- Fresnel : LOLaH

Resp. Tech. Master projet VIRGO : Myriam Zerrad
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Faits Marquants 2024

Organisation interne

Site web
Formation utilisation de l'outil janvier 2025

Maycon Bernardes: alternant soutien

- 1 responsable contenu web/équipe
- Envoyez vos Highlights a Claire
- Utilisez I'intranet et faites des retours!

Nouveau logo ! al I |U

Marseille

Universite

INFORMATION ET
PHOTONIQUE

Séminaires &

Agenda

Benjamin Vial, Imperial College
> vendredi 17 janvier 2025

Benjamin Vial from Imperial College London
will give a seminar for the « Electromagnetic
Modeling » [...]

TexTOM Workshop 2025
> lundi 10 février 2025

Interested to learn about Texture
tomographe and discuss physics and
mathematics of orientation in [...]

journées Des Doctorants
> mercredi 11 juin 2025

La prochaine édition des JDD se tiendra les 11
et 12 juin 2025 au Club [...]

_ MODELISATION
ELECTROMAGNETIQUE

IMAGERIE

Publications &
Prix

Signature neuro-métabolique du
Covid Long

» jeudi 5 décembre 2024

Les recherches en neuroimagerie menées par
I'équipe IMoTheP sur la compréhension du
COVID long ont [...]

Voir vite, profond et super-résolu
avec des illuminations aléatoires
> mercredi 16 octobre 2024

Une nouvelle imagerie projective pour 'étude
des tissus biologiques La collaboration entre
IInstitut [...]

Adrien Bolliand, Best Student
paper OSD 2024

> vendredi 28 juin 2024

Adrien Bolliand a été récompensé par la SPIE
(Society of Photo-Optical Instrumentation

NANOPHOTONIQUE ET
COMPOSANTS

H/F Ingénieur/Ingénieure d'Etudes
en instrumentation optique

> mercredi 8 janvier 2025

Missions Intégrer une équipe de recherche
travaillant dans le domaine de l'imagerie et le
sondage [...]

Chercheur (H/F) Modélisation
multiphysique pour la thérapie
photodynamique (PDT) du cancer
du pancreas

> mercredi 8 janvier 2025

Missions Le cancer du pancréas (PDAC)
demeure un défi thérapeutique majeur. La
survie des patients [...]

Réseaux sociaux

in Linkedin




Faits Marquants 2024

Science inter-équipes et plateformes
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(a) (b)
Polarization coherence frustration — PHYTI-DIMABIO

Vol. 41, No. 4/ April 2024 / Journal of the Optical Society of America A

3D profile EDF-RIM + topography
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llluminations aléatoires pour I'imagerie rapide super

résolue en 3D — SEMO-PHYTI-MOSAIC
Mazzella et al. Light: Science & Applications (2024)13:285

‘

¢ R

Optimisation protection et invisibilité GSM-ATHENA
R. Aznavourian et al.: EPJ Appl. Metamat. 11, 11 (2024)

SPARSE plateforme DIFFUSIF
LISA/VIRGO/ESA - CONCEPT

Les couches minces de
i |'Espace Photonique

4 al'ISS

23 CNES - RCMO




Evenements 2024

« SCIENCES FESTIVALS

® POUR TOUTES =]
la S@lenc ETTOUS L& \REi VILLE

g 14h-18h: ateliers minots

! lecture, chant, illusions
\ A g observation
= 3 du ciel, séances

au planétarium

- i anri.. (Ut @ 27 - 230N 3024
' fete de (ir) 7 JOURS DE SCIENCE giﬁgELF/{\CH ES

MEMO Thirsty
Thursday

RENCONTRES INSOLITES,
oo, 18h-22h:
soirée festive
blind test,
visites nocturnes,
décryptage de films,
jeux et autres surprises

EXPOSITIONS.

Mercredi 4 décembre 2024
Parc Longchamp, Marseille - Gratuit
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 EXPOSITIONS NP .3:
8:25 MRS 2024 ¢ PU BLIC CON FERENCES szr?;;éﬁee:x '.

LA SCIENCE

ZOUM :r g
Md Science ‘

ELI'ES Lumiére . LE MONDE QUANTIQUE,
® == sur le nanomonde % UN MONDE IMAGINAIRE?

[BXPLOREZ LUNIVERS FASCINANT DE LA MECANIGUE QUANTIGUE

SBESOUVREZ COMMENT CETTE THEORIE FONDAMENTALE FAGONNE NOTRE
B o iAo BN CE A LA ST T BB LA MATIEHE
8-25 MARS 2024 b ? 3

Myriam Zerrad
Photonicienne

Samuel Métais
Thomas Durt
Youssef Ahmad
i Chrysa Vourdaki

EXPOSITION

ST OLE 8 SCENT 0
LA SCIENCE

TAILLE

ELLES

o R la téte dans les étolles
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Evenements 2024

- VISITS OF THE LAB  RESEARCH DAYS (EcM...)

« (visites insolites, CorCom CNRS, . |
Olympiades de Physique, ...) e gl

DU 4 AU 14
OCTOBRE 2024
=

Visites
Insalite




Faits marquants 2024

Prix de these ED352

Maelle Benefice (MOSAIC)
Prithu Roy (MOSAIC)

Prix Joseph-Antoine Maury 2024
(Académie Nationale de Médecine)

Eric Gued;j

Contrats EU |8

ERC STG SCISSORS (Sandro Heuke)

ERC COG ALPINE (Thomas Chaigne)

DN FOCAL & EIC PATHFINDER OPEN BlueArray (Ali Khalighi)

MSCA Postdoc Fellowship CHIMERA (Federico Vernuccio — Hervé Rigneault)
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Faits marquants 2024 : CNRS @ INGENIERIE
Key Labs

Souhait du PDG CNRS : concentrer les moyens dans 25% des unités de recherches (20% pour Ingénierie).
Label octroyé pour 5 ans, reconduit ou non apres évaluation.
Listes des labos labellisés : discussion actuelle avec les directeurs scientifiques référents des universités.

Criteres : Key labs : "Je le dis sans colere mais pour Aix-Marseille

- évaluation HCERES universite, c’est non merci" (Eric Berton, président)

_ appréciation des DAS Dépéche AEF 17jan2025

- criteres RH (% d'agents CNRS - moyenne Ingénierie 22%)

- critéres quantitatifs : excellence, visibilité scientifique, nbre de projets EU, médailles, valorisation (plateforme,
contrats industriels), rayonnement international, ressources déja allouées au labo, attractivité (nombre de
candidats envoyés au concours, choix des candidats fait par le labo, lauréats au concours)

Moyens des Key Labs : interlocuteurs privilégiés dans les groupes de travail CNRS, soutiens aux plateformes et
au rayonnement, dotation et postes ITAs inchangés pour le moment (mais pas de précision sur le futur)

e



Fresnel :
~357 k€

- typt. / an : entrée 50-
100k€/an, sortie ~70-
80 k€ (CDD)

- 10% CNRS = 49 k€
prélevés en dec. 2024
\

- Dispo enveloppe ‘4%’:

~

/

Faits marquants 2024 : CNRS @ INGENIERIE

Ressources propres banalisées CNRS

La strategie Institut
Il a été décideé :

» de faire redescendre les RP sur OPT car il sont fléchés sur des lignes particuliéres de
gestion

» les 10% réaffectés au niveau de l'institut ne seront pas remis en place sur les centres
financiers des unités sauf exception justifiée (investissement stratégique en 2025 qui
pourrait étre compromis par ce choix)

Pour cela :
Envoi d'une enquéte a renseigner, avant le 15 février 2025, pour étudier les possibilités de
redescente des 10%, en fonction des investissements 2025 prévus

Pour la gestion des RP (N/A) restant disponibles (90 % du total), il est demandé de préparer au
premier trimestre 2025 une programmation pluriannuelle des RPB.
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FaItS marquants 2024 . CN RS @ INGENIERIE
Ressources propres banalisées CNRS

programmation pluriannuelle des RPB

Au maximum 5 projets importants : un projet scientifique important releve de la
stratégie de l'unité et peut prendre la forme de projets de recherche (CDD,
doctorants ...) et/ou de projets d’'investissement. Dans ce dernier cas, le projet
d'investissement doit porter sur un équipement d’envergure donnant une visibilité
au laboratoire, de projets de jouvence d’équipements lourds, de projets visant
une amélioration du bilan environnemental d’une installation / d’un instrument.

Le formulaire est modifiable tant que la réponse est incompléte : toute saisie en
cours est enregistrée.
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PERSONNELS au 20 janvier 2025

182 personnes

106 permanents : 28 ITA/IATSS, 78 Ch/EC/PH
38 AMU (30 EC, 8 ITA)
18 ECM (18 EC)
38 CNRS (23 CH, 15 ITA)
12 AP-HM (8 PH, 1 Phys, 3 supports)

76 non permanents dont 51 doctorants

e



Mouvements des personnels de l'unité en 2024

Permanents:

Arrivée)s : 6 Equipes Départs : 2 Equipes
AMU |DuUBOIS Marc (CP)) CLARTE KOUROUROU Fatima [Al) SERVICES COMMUNS
CNRS |ROUQUETTE Paul (IR Titulaire stagiaire) |CONMCEPT TRAVERSARI Marc (Tech) SERVICES COMMUNS
CNRS [|VANELAlice (CR titulaire stagiaire) EPSILON
ECM |METAIS Samuel MCF RCMO
CNRS |DE SANTI Vincent [Al) SERVICES COMMUNS
CNRS |PIAZZOLI Aurore (TECH] SERVICES COMMUNS

e



Non permanents :

Arrivé(e)s CDD : 25 Equipes Dépars CDD : 25 Equipes
MNOIREL Marc (Doctorant) CLARTE LEZHEMNIKOVA Kseniia (Doctorante) |[CLARTE
TRIPATHI Ramya [Doctorante) CLARTE RUSTOMII Kaizzad [IE) CLARTE
WIETESKA BAJAK Paula (Doctorante) CLARTE CHACHIAIsmail (IR} COMCEPT
HATIFI Mohamed (Chercheur) CLARTE PIMEMTA Ravel (Doctorant) COMCEPT
FLIEGAMS Lionel (Doctorant) COMCEPT GARRIGA Julia (1R} COMIX
SARBADE Adien ([IR) DIMABIO ESPIMAS Valentin [IE) DIMABIO
PHAM Jérdme (IE) DIMABIO SKLIAAnastacia (Doctorante) DIMABIO
RODROGUEZ VEGAMartin (Doctorant) |DIMABIO Alexis JUWEN (Doctorant) GEM
BELSOLA Adrien (Doctorant) HIPE Ali SHAKIL [Doctorant) GSM
MALAVAL Frangois [Doctorant) HIPE LETERTRE Thibault HIPE
ACHARYYA Jitendra Nath (Chercheur) MOSAIC YUSUF Oluwatoki [Doctorant) HIPE 17 nouveaux dOCtora nts en 2024
AFTIS Sarah| Doctorant) MOSAIC DOUALLE Themas (P Doc) ILM
CECCHINI Sofia Marla [Doctorant) MOSAIC VAZQUEZ ZUNIGA Luis (P Doc) ILM

CHEN linchao [Doctorant) MOSAIC GROSIEAN Sylvain [Doctorant) ILM
FARKOUH Georges (Chercheur) MOSAIC KARIMBAMNA Arjun [P Doc) ILM
GEMCHI Lucas [Chercheur) MOSAIC LEMETAIS Maxime (Doctorant) ILM
KUCCUKOMURCU Mehmet Ege (Doctorant) | MOSAIC PHAM Minh Tuam [IE) IMOTHEP
ULLBERG Mathan (Chercheur) MOSAIC FANTUZZI Eric [Chercheur) MOSAIC
ZHANG Borul (Doctorant) MOSAIC GRAND Clément (Chercheur) MOSAIC
LEVI-WVALENSI Micolas (Doctorant) PHYTI HERBERA HERMAMDEL Isael [IE) MOSAIC
TRINDADE Gabriel [Doctorant) PHYTI RAMIAN Rajesv [IR) MOSAIC
VAMNARET Jules [Doctorant) PHYTI RIGATO Anna Francesca (Chercheur) MOSAIC
MISHRA Phyush [Doctorant) PHYTI SURESH Sisira (Doctorant) MOSAIC
DOMINIC Priva (P Doc) RCMO HECTOR Olhvier [Al) RCMO
BERMARDES Maycon [Alternant) SERVICES COMMUNS GARABETIAN Diana (Tech) SERVICES COMMUNS

‘




Demandes ZRR 2024

2022 .

40 demandes dont 6 négatives
2023 :

86 demandes dont 4 négatives, 15 avis réservés, 5 recommandations
2024 .

111 avis positifs ;

3 avis négatifs ;

22 avis réserves ;

1 DIC (demande info complémentaire) devenu négatif ;
8 en attente de retour.
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Organisation Services Communs admin

Numéros de téléphone : sur les portes

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi

Cristina Pereira Fresnel Fresnel Fresnel TELETRAVAIL |TELETRAWVAIL
TELETRAVAIL [Fresnel  [TELETRAVAIL
Julien Mothié Fresnel TELETRAVAIL |Fresnel TELETRAVAIL |Fresnel
Déborah Pereira Fresnel Fresnel TELETRAVAIL (Fresnel TELETRAVAIL
Vincent Desanti Fresnel Fresnel TELETRAVAIL |Fresnel TELETRAVAIL
Guyléne Maynard Fresnel Fresnel Fresnel TELETRAVAIL |TELETRAVAIL
Aurore Piazzoli Fresnel TELETRAVAIL |Fresnel Fresnel Fresnel
Quissal Touila Fresnel TELETRAVAIL |Fresnel TELETRAVAIL |Fresnel
Sebastien Maifert Fresnel TELETRAVAIL |Fresnel TELETRAVAIL |Fresnel

Jean-Jacques Honorine Fresnel Fresnel Fresnel Fresnel Fresnel

INFORMATIQUE 0]
Maycon Bernardes Fresnel Fresnel Fresnel Fresnel Fresnel
Jean Cayzac Fresnel Fresnel Fresnel Fresnel Fresnel
Frédeéric Forestier Fresnel Fresnel Fresnel Fresnel TELETRAVAIL
Gérard Henry Fresnel Fresnel Fresnel Fresnel Fresnel
Julien Wojak Fresnel Fresnel Fresnel Fresnel Fresnel
TELETRAVAIL jour fixe
TELETRAVAIL jour flottant Samia Chaouy Fresnel Fresnel Fresnel Fresnel Fresnel

e



Organisation Services Communs admin

Gestion Gestion
financiere RH

ATHENA QOuissal Julien
CLARTE Aurore Déborah
COMIX Aurore Déborah
CONCEPT Ouissal Déborah
DIMABIO Guyléne Julien
EPSILON Aurore Déborah
GSM Guyléne Julien
HIPE Aurore Déborah
ILM Guyléene Déborah
IMOTHEP Ouissal Julien
MOSAIC Vincent Julien
PHYTI Quissal Julien
RCMO Guyléne Déborah
SEMO Ouissal Julien
SERVICE COMMUN Vincent Déborah
DIRECTION

. _




Référents

Europe-International: Dévt Durable:

Redha ABDEDDAIM
Montage ANR:
Ouissal TOUILA

Thomas CHAIGNE, Laetitia ABEL

Gestion : Ouissal TOUILA

Formation (COFO):

Jean-Jacques HONORINE
Egalité-parité:
Aude LEREU, Gérard HENRY Science Ouverte:
Patrick FERRAND

Valorisation:
Serge MONNERET, Julien LUMEAU Formation-recherche:
. Laetitia ABEL
Handicap:
Redha ABDEDDAIM SSI:
Infrastructure: Frédéric FORESTIER
Cristina PEREIRA, Frédéric FORESTIER H&S:

2 Assistants de Prévention :
Cihan KOC, Julien SAVATIER

‘

MEMO Chapter:
Youssef AHMAD &co

STUDENT CHAPTER

Youssef Ahmad
Chrysa Vourdaki
Assia Benachir
Samuel Métais
Camille Petite
Isam Ben Soltane,
Charitra Kumar
Borui Zhang

Elio Samara



Référents
Cellule Risques Psychosociaux: RPS

Animateurs :
Julien Savatier
Cihan Koc
4 . . )
Assia Benachir - 1 questionnaire ciblé I. Fresnel (en cours:
Sophie Brasselet/Julien Lumeau réunions prévues par catégorie prof.)
Anne-Laure Fehrembach
Claire Guené » ] . ,
Aude Lereu - 1 questionnaire demandé par les tutelles pour
Antonin Moreau le document unique d’évaluation des risques
Cristina Pereira (DUER)
Déborah Pereira/Julien Mothié \_ Y,

Pierre Sabouroux
Federico Vernuccio/lsam Ben Soltane

e



Locaux

Maximum non-permanents : 2 pers. en sud (16m?2), 3-4 pers. en nord (20m2)

Minimum permanents : 1/sud, 2/nord

Agrandissement salle de réunion RC -> 25 pers (CL, réunion resp. équipes, grandes réunions)
P. Cotton : destiné désormais aux séminaires

Meénage — toilettes — Interventions batiment : tickets (Cristina)

Produit de nettoyage (Kfet): Samia
Les laisser au labo !

Sous-sol :

®

STOCKAGE
INTERDIT

Il est interdit de stocker du
mobilier ou autres objets
encombrants au sous-sol sans
autorisation (auprés de Cristina)

e



Non-permanents : role des permanents

Réunions > 5min: pas dans les bureaux des non-permanents !

Accueil début de contrat : présence des responsables indispensable

Informations sociales/administratives aux non-permanents étrangers :
Forum, liens intranet, leur entre-aide, et aide des responsables

Présentations aux séminaires laboratoire : fin 2A/ début 3A nécessaire

AG Doctorants/Postdoctorants/CDDs:
6 février 2025

e

MEMO membres : recrutement
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Budget 2024 hors dotation

Répartition financiére des nouveaux contrats par tutelle

= PROTISVALOR

= ECM

m CNRS

o CENTRALE INNOVATION
o AMU

Entrées nouveaux contrats =9 778 K€

Disponible = 14 048 K€

4%

61 0/0 70/0




Budget 2024 hors dotation

Répartition financiére des nouveaux contrats par type

m Europe hors ERC

m Collaboration industrielle

m Financement(s) public(s) sur AAP (Ex: FRM, INCA, organismes de recherche, ...)
o Prestations (expertise, service, recette colloque)

o ANR (hors PIA)

o Europe ERC

o Financement(s) public(s) (hors AAP)

= Fondations, associations, mécénats (Amidex, ...)

Entrées nouveaux contrats =9 778 K€
6%

13%

Disponible = 14 048 K€
0%

ouos 2326 KE

5%
2%
3 085 K€

32%




Budget dotation : évolution annuelle

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

CNRS 136 000€| 147500€| 160000€| 168000€| 154000€| 165000€ | 165000€ | 182878€ 182 878 €

AMU 206822€| 205796€| 204050€| 204050€| 204050€| 218218€ | 214168€ | 218273€ | 237923€

BONUS 20296 €| 16259€| 16936€| 18920€| 19589€ 19181 € 18 881 € 21179 €

ECM 49218€| 49218€| 49218€| 39583€| 39583€ 39583€ 39583 € 39583 € 37949 €
392040€ | 422810€| 429527 €| 428569 €| 416553 € | 442390€ | 437932€ | 459615€ | 479929 €

* 21179 bonus

e



Budget dotation

Dotation 2024 aux équipes

AMU CNRS
ATHENA q 4000 € 4000 €
CLARTE B EQD0 € EQD0 €
COMIX q 4000 € 4000 €
CONCEPT 3.5 3500€ 3500€
DIMABIO 5 5000€ 5000€
EPSILOMN 3 3000 € 3000 €
G5M 7 7000 € 7000 €
HIPE 5 5000€ 5000€
ILAA q 4000 € 4000 €
IMOTHEP 6.5 6500 € 6500 €
hMOSAIC 12,5 12500 € 12500 €
PHYTI 2] 6000 € EDODE
RCMO 2] 6000 € 6000 €
SEMO 7 7000 € 7000 €
TOTAL 81,5 B1500€ B3500€

e

Chaire Marc Dubaois

Arrivée Philippe Roudot




Budget dotation

AMU * réalisés CNRS ECM
DOTATIONS TUTELLES 2024 237923 € 182 878 € 37494 €
Fonds de soutien sur appel 40 000 €
Fonds de soutien au fil de I'eau 15 000 €
Dotations aux équipes 81500 € 83 500 €
Animation des themes 4000 €
INFRASTRUCTURE-TRAVAUX : 5000 € 27494 €
FONCTIONNEMENT LABORATOIRE : 51179 € 42 548 € 10000 €
JDDs 2024 25000 €
Atelier/Mécanique 1000 €
Communication - évenements 5600 €
Informatique 5600 €
Logiciels informatiques 7 000 €
Salaire bours'e these THEORIE 2023- 35 000 €
2026 (12 mois sur 2024)
Transcourrier & DHL 5000€ 6671€ 500 €
Azur Diffusion (café) 3000 €
Fournitures de bureau 1744 € 3130€
mobilier doctorants 1695 €
Controle d'accés Fresnel (ARD) 1000 €
Prestations internes 4500€ 5286¢€
(photocopieurs, papiers A4)

237923 € 182878 € | 37494€

*102 025 + complément dotation 114 719 + bonus performance 21 179 €

travaux
travaux



Dépenses travaux 2024

Réorganisation des espaces — bureaux 3¢™me + RC 33089 € ECM, CNRS
salle de serveur au SOUS SOL (suite et fin) 7 166 € CNRS
Extension salle de réunion du RDC (absorbe un bureau sud) = 3 travées 21995 € ECM, CNRS
Chantier pluriannuel : Rénovation des toilettes : RDC Couloir de 'administration 12 529 € ECM, CNRS

Travaux 2024 : 74 779 € (réorganisation espaces)
Travaux 2023 : 75 657 € (travaux sous sol)
Travaux 2022 : 44 560 € (rénovation espaces)
Travaux 2021 : 83 374 € (rénovation espaces)

Prévision 2025 : rénovation des sanitaires du sous-sol
Prévision 2026 : sanitaire 1" étage ....

e



Dépenses ligne CNRS prélevement 4% (RP banalisées)

Dépense par an : ~60k€/an

Nom et Prénom Dates d'embauche Colits
FERRER Gwendoline 01/03/2018 31/12/2018 23934,42
PIAZZOLI Aurore 01/05/2018 31/12/2018 19 792,96
PIAZZOL Amélie 21/11/2018 30/04/2019 12 572,61
TOUILA Quissal 01/01/2019 31/12/2019 37 600,00
TOUILA Ouissal 01/01/2020 31/12/2020 37479,48
TRAVERSARI Rohin 01/10/2020 31/12/2020 7002,36
TOUILA Ouissal 01/01/2021 31/12/2021 36 779,62
TOUILA Ouissal 01/01/2022 31/08/2022 25 661,36
PEREIRA Déborah 01/09/2022 31/12/2022 12 138,00
GARABETIAMN Diana 12/08/2022 11/11/2022 34485,29
FARIA Raquel 01/10/2022 31/12/2022 9091,61
FARIA Raguel 01/01/2023 31/03/2023 9 313,83
PEREIRA Déborah 01/01/2023 30/11/2023 34 800,08
FARIA Raguel 01/04/2023 31/08/2023 16 713,57
PIAZZOLI Aurore 15/04/2023 14/10/2023 15 266,74
PIAZZ0OLI Aurore 15/10/2023 31/05/2024 24 143,58
PEREIRA Déborah 01/12/2023 31/12/2025 78 478,00
GARABETIAMN Diana 05/09/2024 31/12/2024 15 085,92
425 302,43 €

425302,43 €




Fonds de soutien

" ) Montants . , . . .
EQUIPE Auditions : 15/04/2024 demandés Observations Montants accordés Engagés dlspnnlble
ManoPlastiqueVision : détection de 80 % co financement
L. nanoplastiques par microscopie région (réponse en
10 WENGER |MOSAIC 15 072,00 0,00
erome d'autoflurorescence ultraviolette résolue en 10h00 {ok) juillet) 11 000,00 ’ 11000,00
temps Complément Equipe
Sébastien Plateforme achatd eq.mpement po‘ur le c.leplmement d'une . Complément des
2 ) technologie de super résolution sur la 25/04/2024 3 16h 20 000,00 - 15 000,00 15 000,00 0
MAIFFERT Photonique égquipes
plateforme
co-financement
3 Julien Duboisset COMIX achat d'un laser picoseconde pour la microscopie 10h30 (Tilman ok) 15 000.00 Amidex + 11.000.00 0.00 11 000.00
Virginie Chamard Raman cohérent. ’ département 13 ’ ' ’
Complément Equipe
Jean-Michel Labo (fil de I'eau) si
4 HIPE finalisation de I'alignement de Mimosa 10h45 (ok) 5 000,00 ) - 3000,00 0,00 3 000,00
GEFFRIN necessaire
55072¢€ reste : 40000 € 15000 € 25 000,00
2éme appel
) ) Station de travail pour émuler cluster de
Gilles Renversez |Phyti sveloppement 9 360 9 360,00 0,00
Participation a I"achat d' eme de dépot de
samuel Metais  [RCMO e i 15 640,00 15 640,00 0,00
polyméres !
25 000 € 0,00
soit: 40 000 €

‘

demande
un report

demande
un report

plus besoin




2023 *

2023 *

2024

2024

L3 ]
L3 ]

Ld

Fonds fil de I'eau (fonds de soutien complémentaire)

EQUIPE vomants | Momamts 1 ereagss | disponibl
a demandés obtenus neaE Sponibie
Manos MOSAIC Complément mission Janella 317400 3174,00 3202 -18.,40
hébergement d'une doctorante
Marc Allain COMIX . rge . . . . 2 000,00 2 000,00
américaine qui devait wenir 15 jours 1] 0,00
Anabela Da Silva DIMABIO mission USA [Fl + hébergement + repas) 3 400,00 3 400,00 2672 0,00
réparation d'un appareil comun : abjectif X100
Laurent Gallais LM [financement commaun 2000 ILM, 2000 RCMO, 2000 3 844,90 3 844,90 a 0,00
COMCEPT)
Eric Guedi IMOTHEP Prolongation 1 mois contrat |E Pham 3 400,00 3 400,00 3400 0,00
Sandro Heuke MOSAIC Fenetres salle de manip 4 000,00 4 000,00 4000 0,00
Samuel Metais RCMIO Consommables 1726,00 1726,00 1726 0,00
DEMAMNDES 2023 UTILISEES EM 2024 5 174,00
DEMAMNDES 2024 NOM UTILISEES 3 B44,90

** DEMANDES Zéme campagne




Développement Durable




Développement Durable

Role référents Thomas & Laetitia : https://materre.osus

fr/
sensibiliser, lien tutelles, bilans

Ma Terre en 180’ qu’est-ce que
Bl clest?

Ma Terre

monde académlque pour construire des scénarios de

réduction de son empreinte carbone.

e en 180’ est le 1er atelier collaboratif issu du

Participer a MaTerre180, c'est contribuer activement a
la transformation des pratiques au sein de
I'Enseignement supérieur et des organismes de
Recherche

Tri/recyclage : communication dans

le laboratoire

MA TERRE EN 180 MINUTES
UN ATELIER COLLABORATIF POUR REDUIRE LES

B”an’ Labo 15’ ANR . achats, EMISSIONS CARBONE DU MONDE ACADEMIQUE

missions (resp. Ouissal)
Dates possibles :

Propositions : réductions des

dépenses info, voyages, ... ** Mardi 28 jan. 14h-17h
** Jeudi 6 fev. 9h-12h

Enquéte déplacements domicile- ** Mardi 25 fev. 14h-17h
travail

e




A Venir




Postes I. Fresnel 2025

1 Candidat CR CNRS 08 : Sylvain MASSABEAU - Nouvelle génération d’émetteurs THz
modulables et multifonctions a partir de systémes hybrides magnétiques/2D : composants,
applications lasers

ECM . IUT :
MCF 30 mobilité (synchronisé) Promotion PR 63 génie
MCF 61 en discussion (fil de I'eau) électrique (CLARTE)

CDI MCF 30 LRU collaboration Univ. Rochester USA
PR promotion multi-sections (dont 61)

FSEP IE BAP B CNRS Couches Minces -> demande concours externe
DOC 80PRIME collaboration Fresnel — IHPE (INEE) -> en cours

Resp.Tech. Master projet VIRGO : M. Zerrad

e



A venir PhD 2025

Renouvellement membre doctorant CL : Baptiste Marthy / Ana Cristina Escobar

s R
Bourses theses 2025 : communiquez vos sujets de thése (voir mail J. Lumeau) Doctorants CSI non

satisfaisant : prévenir I'ED
Phase 1: 1 bourse ED attribuée (phase 1, avril 2025) — dossiers avant fin mars 25
Phase 2 : 3 candidats présentés a l'audition du concours ED (phase 2, fin mai 2025) | Arrét doctorat : prévenir
- dossiers avant fin avril 25 les services gestion

Moyenne de 13/20 (sans le stage) exigée pour phase 1 validée par I'ED Finances et RH
\ J

Comités de theses : resp. de thése + 1 interne + 1 externe, le/la doctorant(e)

organise la réunion - )
Participation aux

évenements grand
public et conférences

PhD seminars (interne) : 1 tous les 2 mois

Soutien ‘afterwork’ : 6 sessions prévues beer&snack apres séminaires doctorants

e



Evenements 2025

Comité externe (début 2026) : préparation des avril-mai 2025 (doc finalisé nov. 2025)

—— | ‘

JDD spécial 25 ans de Fresnel : 11-12 juin 2025
25 ans de Fresnel : 8-11 juil 2025

Journées Portes Ouvertes : 3-4 oct 2025

Optica Advanced Photonics Congress : 13-17 Juil 2025

: : : OLYMPIADES ¢
Olympiades Physique 31 jan. 2025 @ DE PHYSIQUE &

MEMO Chapter MarScience project 2026 : Conférence pléniere Alain Aspect,
tables rondes, Pint of Science-type event

e



Fermetures 2025

Pont de I’Ascension amU/Sciences : - ~
fermeture campus du jeudi 29 mai au dimanche 1°" juin 2025 Doctorants en période
weekend/fermeture :
Eté 2025 : Formulaire (Cristina)
Institut Fresnel : période de fermeture en discussion - Présence d’un
amU (services centraux) du lundi 28/07 au dimanche 17/08/25 responsable
UFR (campus) du lundi 21/07 au mercredi 20/08/25 - Deéclaration travailleur
Possible non fermeture du site a confirmer par I’'lUFR isolé : prévenir le
. gardien des horaires

Hiver 2025 : du lundi 22/12/2025 au dimanche 4/01/2026
(campus fermé a tous les usagers sauf autorisations exceptionnelles comme habituellement)

Service courrier :
1 personne (Samia)

e




Communication

claire.guene@fresnel.fr

News : envoyer a Claire

Social networks : join us

Publications : HAL !!



Conseil de laboratoire

INSTITUT
FRESNEL

Composition du Conseil de laboratoire

Mandat : 11/03/2024 au 31/12/2028

Membres de droit

3

Membres invités permanents

Sophic BRASSELET
Jean-Yves NATOLL
Julien LUMEAU

Meml &

Redha ABDEDDAIM

Anne-Laure FEHREMBACH

Amélie LITMAN

Laure SIOZADE

Cristina PEREIRA

Membres élus

Sous-collége A : (3)

Kostas ILIOPOULOS
Laurent GALLAIS

Serge MONNERET

Sous-collége B : (4)

Thomas CHAIGNE

Julien DUBOISSET

Patrick FERRAND

Pierre SABOUROUX

Vincent DESANTI
Frédéric FORESTIER

Eric GUEDJ

Représentante des doctorants :

Ana Cristina ESCOBAR

Représentant des CDD :

Pierre Barbault

Représentants des thémes :
Jérome WENGER
Frédéric GALLAND
Guillaume DEMESY

Loic LE GOFF

Sous-collége Doctorants : (1) Baptiste MARTHY
Collége ITA-IATOS : (2) Antonin MOREAU

Déborah PEREIRA




