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Evenements forts




Jan 2023 - Jan 2024

Faits marquants

Renouvellement Départ resp. Recrutements : - NOEMI BAPJ Al (pourvu)

Equipe de service Gestion 1 CR CNRS 7 PHYTI coordination financiere

direction financiere 1 MCF CPJ CLARTE - FSEP BAP C IR (non pourvu),
+2 CDD - 1CDD 1 IR CNRS PHOTONIQUE plateforme DIFFUSIF

Quelques grands projets
Europhotonics ERASMUS MUNDUS renouvellement (A. Litman, F. Wagner)

Plateformes : renouvellement labellisation DIFFUSIF, consortium LISA-VIRGO

3 ERCs en 2022 : SPECKLECARS (H. Rigneault, ADG), TEXTOM (T Grunewald, STG), MultiPhase (G Baffou, POC)
2 ERCs en 2023 : sCiSsoRS (S. Heuke, GOG), ALPINE (T. Chaigne, STG)

EU-DNs (J. Wenger, A. Khaligi)

A*Midex Chaire Industrielle M4A - MRI FOR ALL (R. Abdeddaim)

A*Midex 2 projets Transfert, 4 projets Blanc

Chaire AMU CPJ : M. Dubois
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Journées évenements 2023

JDDs Journée nouveaux entrants Journées scientifiques internes
1-2 Juin 2023 28 Nov 2023
Tables rondes Présentations des services Séminaires ~ 1/ semaine

Interventions extérieures Séminaires doctorants 1/ 2 mois

Journées grand public et scientifiques

- Grand public : exposition "La Science taille XXElles" (des 8 mars),
Printemps des Chercheurs (avril), Nuit Européenne des Chercheurs (sept),
Féte de la Science (oct) etc.

- OWTNM (29th Optical Wave & Waveqguide Theory and Numerical
Modelling), 4 & 5 mai 2023, campus St Charles - 45 personnes

- EMF (13th International Symposium on Electric & Magnetic Fields ), du 29
au 31 aout 2023, campus Canebiere - 75 personnes

- 10eme journées du GDR Ondes, 19 & 20 décembre 2023, campus Timone
- 230 inscrits
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https://www.owtnm.eu/
http://emf2023.org/
https://gdrondes.sciencesconf.org/

Prix et distinctions FRESNEL 2023

Prof. Miguel Alonso (MOSAIC)
SPIE G.G. Stokes Award in Optical Polarization

Prithu ROY (MOSAIC) SPIE.
SPIE Optics & Photonics Education Scholarship

Riley Shurvinton (RCMO) ( Aix ‘Marseille
PaUI Rouquette (CONCEPT) ‘-'un.'.'ul.'-n:-u:!'u:.-'-lr.r.-'--lll.-_;-r!.g..'c-
Prix de I’ED352

.
. o
R AL

2o

Tilman Grunewald (COMIX)
ESRF Young Scientist Award ESRF




RH




PERSONNELS au 10 janvier 2024

170 personnes

103 permanents : 26 ITA/IATSS, 77 Ch/EC/PH
37 AMU (30 EC, 7 ITA)
18 ECM (17 EC, 1 IATSS)
36 CNRS (22 C , 14 ITA)
12 AP-HM : (8 PH, 1 Phys, 3 supports)

~ 67 non permanents dont ~ 41 doctorants
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Mouvements des PERSONNELS de l'unité

Arrivé(e)s permanents 2023

Départs permanents 2023

Sebastien MAILFERT — IR CNRS
(Plateforme photonigue)

Emilie CARLOTTI —SCS

Philippe ROUDOT — CR — CNR5 (Equipe
Phyti)

Alain BUSS0 - SCS

Sébastien GUENNEAU — Epsilon

Jean BITTEBIERE — Clarté

Arrivé(e)s CDDs SCs 2023

Départ contractuel 2023

Aurore PIAZZOLI - CDD IT — 5C5

Raguel FARIA—CDD IT - SCS

Linda BELHOCINE - CDD IT —
Plateforme Photonique

Arrivé(e)s permanents 2024

Départs permanents 2024

Marc DUBOQIS - Clarté

Fatima KOUROUROU — 5C5

Vincent DESANTI — SCS
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PERSONNELS de l'unité 2024

Redha Abdeddaim
HDR 2023 Loic Le Goff

Promotions 2023, ITA Jean-Jacques Honorine (ASI AMU)

Promotions 2023, C/EC Loic Le Goff (DR CNRS)
Kostas lliopoulos (PR AMU IUT)
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Personnels non-permanents 2023
Arrivé(e)s Doctorants 2023 (21) Départs doctorants 2023 (11)

AGRE Ulrich SEMO HERBUVEAUX Jules ILM RO e GLARE
AHMAD Youssef MOSAIC ITIER Jérémy ATHENA BAZANGANI Farideh IMMOTHEP
AOUN Amer ILM MAZZELLA Lorry MOSAIC
SENACHIR Assia VOSAIC NGUYEN Pascal BIMABIO BENEFICE Maelle MOSAIC
BORGANE Cassandra MOSAIC SAMARA Elio AHENA BUISSON Clément HIPE
. SKLIA Anastasia DIMABIO
DE LEON BATISTA Javier MOSAIC ] CAPART Antoine DIMABIO
SOULIER Mathias ILM
DEBADARSHINI VIEETE
Jyortirmayee STAMMER Moritz COMIX DUFAURE Astrid HIPE
ESCOBAR FAJARDO Ana AT THULLIER Francois CONCEPT GAJENDRA KUMAR
Cristina MOSAIC
VOURDAKI Chrysova MOSAIC Naveen
FANG Xinyu MOSAIC JUSTEL Timothée PHYTI
GIACHOUDIS Christo GSM
HARTMANN Edith CONCEPT NOTIN-COHANOFF Elsa MOSAIC
ROY Prithu MOSAIC
ZINCHUK Roman MOSAIC
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Personnels non-permanents 2023

Arrivées CDD 2023 (14) Départs CDDs 2023 (19)

BARBAULT Pierre SEMO SILVA BARRETO Isabella COMIX ABAUTRET Yannick CONCEPT MUNGER Eleanor MOSAIC
BELHOCINE Linda SERVICES COMMUNs  SILVA MARTINS Carla MOSAIC RUSTOMJI Kaizad CLARTE
BEN HASSEN Afef ILM THULIER Francois CONCEPT BENAMARA Megdouda CLARTE TR HIPE
CARREZ Alexandra CONCEPT DOUALLE Thomas M SISON Miguel MOSAIC
CHACHIA Ismail CONCEPT IEEEsi] BINIZFIC
ERRE Lica OSALC ESPINAS Valentin DIMABIO SILVA MARTINS Carla MOSAIC

SERVICES TIWARI Sunny MOSAIC
FREWEIN Moritz COMIX AAGUA RG] COMMUNS VERONNE Richard Nicolas ILM
KAYYIL VEEDU Malavika MOSAIC GASECKA Paulina MOSAIC
LENGAUER Maximilian MOSAIC GRELIER Erwan GSM
PIAZZOLI Aurore SERVICES COMMUNS HADDAD Oussama o
RANJAN Rajeev MOSAIC KMHE?ﬂl\él:L:?cleng CMOS;:;F;T

MOUSSU Marine CLARTE

‘
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Services communs

TELETRAVAIL

e LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI
UMR IMSTITUT
FRESNEL
7249
Cristina Pereira | "°3°°23238 Labo Labo Labo TELETRAVAIL | TELETRAVAIL Ate|lers 2024
Claire Guéné 0614333336 Labo TELETRAVAIL Labe TELETRAVAIL Labo
RH : recrutemen \Y
Julien Mothie 0699 33 94 37 Labo TELETRAVAIL Labo TELETRAVAIL Labo ec Ute e ts et su
Déborah Pereira Labo Labo Labeo Labo Labo
Gestion financiere : ESR MISSIONS
GESTION
Aurore Piazzoli Labe TELETRAVAIL Labe Labe Labe
Quissal Touila 0491 28 8703 Labo TELETRAVAIL Labo TELETRAVAIL Labo
0413945523
Fatima Kourourou | 0413345508 Labo Labo Temps partiel Labo TELETRAVAIL
Guyléne Maynard | 0413945516 Labo Labo Labo TELETRAVAIL | TELETRAVAIL

TELETRAVAIL : JOURS FIXES

TELETRAVAIL : JOURS FLOTTANTS

‘




Interlocuteurs services gestion financiere et RH

~
L

ATHENA

CLARTE
X

COMiX

Q
CONCEPT

@
DIMABIO
*
EPSILON
N

GSM

4

HIPE

Gestion Gestion
financiére RH
Ouissal Julien
Fatima Déborah
Fatima Déborah
Ouissal Déborah
Guyléne Julien
Ouissal Déborah
Guyléne Julien
Guyléne Déborah

Gestion Gestion
financiére RH
% Guyléne Déborah
ILM
22 Aurore Julien
MOSAIC
Fatima Julien
PHYTI
O Guyléne Déborah
RCMO
[atsl Ouissal Julien
SEMO
- Ouissal Julien
IMOTHEP
SERVICES COMMUNS Aurore Déborah
Aurore
DIRECTION




ZRR

2022 : ~40 demandes, 6 négatives (années précédentes 2-3)
2023 : 86 demandes, 4 négatives, 15 réservées, 5 recommandations

Sont remontés au FSD : les contrats internationaux, les manifestations

organisées, les missions, les modifications structurelles de I'unité (locaux
rajoutés, équipes en plus, ...)

1 doctorant sur 2 labos : faire 2 demandes

Seuls les visiteurs signent le registre : visiteur = pas de collaboration scientifique
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Finances




Financements contrats 2023
BUDGET 2023 =7 500 K€ dont 459 k€ de dotations

TYPOLOGIE DES CONTRATS DE RECHERCHE

Crédits par tutelles

= ANR
® Autres contrats européens
m ERC
ITN
m Industriels
m Action internationale
B Autres projets de recherche
m A*Midex
m Collectivités
m Dotations
m RP

Chiffres 2022 :

35 ANR

22 Contrats Européens
16 Contrats de Recherche autres BCNRS WMECM mAMU mPVM mECl mAmidex
49 Contrats Industriels

2 Collectivités, 6 A*Midex

8 Actions internationales

e L




Suivi de la ligne prélevements labo 4%

Enveloppe totale de
654 k€.

\

Rappel : fonds destinés a
financer les CDD affectés
aux fonctions supports.

Nom et Prénom Dates d'embauche Coiits Poste
FERRER Gwendoline 01/03/2018 | 31/12/2018 23 934,42|Gestionnaire financiére
PIAZZOLI Aurore 01/05/2018 | 31/12/2018 19 792,96 |Gestionnaire RH
PIAZZOLI Amélie 21/11/2018 | 30/04/2019 12 572,61 |Gestionnaire RH
TOUILA Quissal 01/01/2019 | 31/12/2019 37 600,00|Gestionnaire financiére
TOUILA Quissal 01/01/2020 | 31/12/2020 37 479,48 | Gestionnaire financiére
TRAVERSARI Robin 01/10/2020 | 31/12/2020 7002,36|Technicien polyvalent
TOUILA Ouissal 01/01/2021 | 31/12/2021 36 779,62 | Gestionnaire financiére
TOUILA Ouissal 01/01/2022 | 31/08/2022 25 661,36|Gestionnaire financiére
PEREIRA Déborah 01/09/2022 | 31/12/2022 12 138,00|Assistante RH
GARABETIAN Diana 12/09/2022 | 11/11/2022 5448,29| Agent d'accueil

FARIA Raguel 01/10/2022 | 31/12/2022 9091,61|Gestionnaire financiére
FARIA Raguel 01/01/2023 | 31/03/2023 9 313,83 |Gestionnaire financiére
PEREIRA Déborah 01/01/2023 | 30/11/2023 34 800,08 | Assistante RH

FARIA Raguel 01/04/2023 | 31/08/2023 16 713,57| Gestionnaire financiére
PIAZZOLI Aurore 15/04/2023 | 14/10/2023 19 266,74|Gestionnaire financiére
PIAZZOLI Aurore 15/10/2023 | 31/12/2024 42 269,91 | Gestionnaire financiére
PEREIRA Déborah 01/12/2023 | 31/12/2025 75 778,00| Assistante RH

425 642,84 €




Evolution des dotations annuelles des tutelles

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
CNRS 136 000 €| 147 500€| 160000€| 168000€| 154000€| 165000€ | 165000€ | 182878 €
AMUS | 206822€| 205796 €| 204050€| 204050€| 204050€| 218218€ | 214168€ | 218273 €
BONUS 20296 €| 16259€| 16936€| 18920€| 19589¢ 19 181 € 18 881 €
ECM 49218€| 49218€| 49218€| 39583€| 39583€| 39583€ | 39583€ | 39583¢€
P
392 040 €| 422 810 €| 429 527 €|428 569 €(416 553 €| 442 390 € | 437932 €| 459615 €

* Augmentation LPR

CP, le 15,/01/2024
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Fonctionnement LABO :
Equipement Informatique SCs
Soutien évenements externes
Fibre réseau

Missions direction + référents

BILAN DES DEPENSES 2023 *
* A affiner avec réouverture de Geslab
AMU * CMRS ECM
DOTATIONS TUTELLES 2023 237154 € 182 878 £ 37494 €
Fonds de soutien sur appel 55 830 €
Fonds Collectif 32170 €
Dotations aux équipes 82000 € 86000 €
Animation des thémes 1500 €
INFRASTRUCTURE-TRAVAUX 600 € 38000 € 12000 €
FOMCTIONMEMENT LABORATOIRE 34526 € 19500 €
JDDs 22000 €
Atelier/Mécanigue 1500 €
Communication - év&nements 6000 €
Informatique 6000 €
Informatigue - travaux fibre 6741€
Salaire bourse thése THEORIE 2023-2026 (2 mois 2023) 5802 €
Maobilier non permanents 5090 €
Transcourrier - DHL 2600 €
Azur Diffusion (café) 1895 €
Fournitures de bureau 49000 € 3000 €
Contréle d'accés Fresnel (ARD) 900 €
Prestations internes (photocopieurs, papiers Ad) 3 100 €
complément bonus 2023 : 18 881€
complément dotation 2023 : 11 223 € 237154 €| 183 500€)12000€
Reliquat ECM
reportable

* reliquat fonds de soutien

* |e solde sera ouvert en 2024

en investissement



Dotation 2023 aux Equipes

2023 AMU CNRS
ATHENA 4 4000 € 4000 €
CLARTE 8 8000 € 8000 €
COMIX 4 4000 € 6000 €]
CONCEPT 3,5 3500€ 3500€
DIMABIO 3 5000€ 7000 £
EPSILON 4 4000 € 4000 €
GSM 7 7000 € 7000 €
HIPE 5 5000 € 5000 €
ILM 4 4000 € 4000 €
IMOTHEP 7.5 7500 € 7500 €
MOSAIC 11,5 11500 € 11500 €
PHYTI 5 5000 € 5000 €
RCMO 6 6000 € 6 000 €
SEMO 7 7000€ 7000€
TOTAL 81500 € 85500 €

ajout 2 000€ cnrs T Grunewald

ajout 2 000€ cnrs T David

CP, le 12/01/2024

e



vote CL électronigue

Fonds de soutien 2023

FONDS DE SOUTIEN 2023

EQUIPE THEMES Mon‘tan‘tds Montants alloués Commentaire
demandés
Mission a Janelia - USA : le reste (3.5k€) sur fonds
Manos Mavrakis |MOSAIC 4 3,5 k€ billets et frais de Shizue et Manos Mavrakis. 10 000,00 6 500,00 collectif quand la mission
6,5 k€ seront utilisés pour les dépenses liées 3 la est confirmée
génération des constructions moléculaires nécessaires aux expériences
Imagerie photoacoustique tout-optique pour la neurobiologie
Thomas chaigne |MOSAIC 4 2 k€ frais de publication 5 000,00 0,00 fonds collectifs Sk€
3 k€ 2 conférences (Paris et Munich)
. Etude de la réponse optique non linéaire des matériaux 2D en fonction de la
Kostas lliopoulos [ILM 2 . e . 16 000,00 16 000,00
durée d'impulsion
versés au moment de la
Guillaume Baffou |MOSAIC 2 séjour a I'étranger de 10 mois a New York 11 400,00 11 400,00 confiration du
cofinancement
artage dotation équipes
Julien Duboisset |MOSAIC 4 Remplacement Climatisation salle de manip 2 458,00 0,00 partag quip
ILM et MOSAIC
Laurent Gallais LM 2 mission chercheur ivité (D.B Douti) 3 000,00 3 000,00
ces dossiers doivent etre
Myriam Zerrad Concept 3 Réaménagement espace EOURES 15 000,00 15 000,00 traités en infra par la
snite
1915 € 3 prendre sur
] dotation équipe ou fonds
. . remplacement ordinateur : 1 915€ i o
Maxence Cassier |Epsilon 1 L. . . 5 846,00 3 931,00 de soutien (décision sera
mission pour la conférence ICIAM a Tokyo : 3 940 € i o i
prise suite a discussion
avec epsilon)
68704 € 55831¢€




FDS COLLECTIF 2023 (32 170€)

Porteurs Projets montants utilisés
GUEME Claire refonte du site web 7087.5
FORESTIER Fred Achat licence Mathématica 7191,25
CHAIGME Thomas Frais de publication 2004,53
CASSIER Maxence Achat portable 1915
DURT Thomas Sputien financier Fresnel pour la conf. deBroglie 2023 o]
GALLAIS Laurent mission Douti 566,60
DEMESY Guillaume Frais de publication 0S4 567,54
MANOS mission a Janelia (soutien reporté sur fonds collectif 2024) 368,7
MAROTIJulien Frais de déplacement examinateur Thése de AZNAVOURIAN 475,22
GUEDI Eric Jury de thése Farideh 718,34
LUMEAU Julien Mission US 5955,01
Direction Travaux sous sol 5320,00]

32170€

Achat de PCs, Clims :
Dotation EQUIPES + aide fonds si
nécessaire

* Avance sur dotation 2024




Infrastructure 2023

Réhabilitation des fenétres coté nord : 22 845 €

Nettoyage du sous sol: 2325 €

* 1725 € pour 2 bennes tous déchets
* 600 € pour les services de déménageurs

* Benne gratuite recyclage de mobilier

Réparation des WC du sous sol (en cours) : 6 730 €

(diagnostique par caméra + achat de pompes neuves)

STOCKAGE
INTERDIT

Durant la durée des
travaux il est interdit de
stocker du mobilier ou
autres objets encombrants
au sous sol.

Apres les travaux un
document devra étre
rempli avant stockage.




Salle serveurs
informatique

Infrastructure 2023

Peinture portes ascenseurs :

2470 €
Continuité travaux 2022-2023

Plomberie (rénovation des douches ):
1487 €

Clim:6113 €

Déménagement de la salle de serveur
(1°" trimestre 2024) : 21 787 €

* 9 445 € maconnerie et mise en état de la piece

* 12 342 €: clim et élec

Création de 2 bureaux au RDC
(18" trimestre 2024) : 11900 €

* 8 050 € : cloison/ouverture porte/peinture
*3830€: clim

Travaux 2023* : 75 657 €
Travaux 2022 : 44 560 €
Travaux 2021 :83 374 €
Travaux 2020 : 35096 €
Travaux 2019:30476 €

* dont Opération sous sol :
24 112 € (Nettoyage du sous sol +
Déménagement salle de serveur )

e



Référents




Europe-International
Redha ABDEDDAIM

Montage ANR:

Egalité-parité:
Aude LEREU, Gérard HENRY
Valorisation:
Serge MONNERET, Julien LUMEAU

Handicap:
Redha ABDEDDAIM

Infrastructure:
Cristina PEREIRA, Frédéric FORESTIER

Dévt Durable:
Thomas CHAIGNE, XXXX

Ouissal TOUILA, Fatima KOUROURoU Formation (COFO):

Fatima KOUROUROU

Science Ouverte:
Patrick FERRAND

Formation-recherche:

Laetitia ABEL

SSI:
Frédéric FORESTIER

Doctorants / MEMO Chapter:

Adrien BOLLIAND, Isael HERRERA

4 A\

Commission Risques Psychosociaux:

H&S:

2 Assistants de Prévention :
Cihan KOC, Julien SAVATIER

Claire GUENE, Aude LEREU, Anne-Laure
FEHREMBACH, Antonin MOREAU, Julien
LUMEAU / Sophie BRASSELET (Direction),
Julien SAVATIER (AP), Cihan KOC (AP),

\\Pierre SABOUROUX, Clément BUISSON /

e



4 N

Commission Informatique: Groupe de travail IA:

Mouloud Adel, Caroline Fossati, Sophie Brasselet,
Marc Allain, Myriam Zerrad

André Nicolet, Rémi André, Christelle Eyraud,
Astrid Dufaure, Amélie Litman, Julien Marot

F. Forestier, JY Natoli

F. Kourourou, C. Guene
J. Wojak / G. Henry

T. Chaigne / P Chaumet
J. Wenger / L. Gallais

M. Allain / G. Soriano Datacenter — Mesocentre:
G. Demesy, F. Galland, P. Ferrand

\ Julien WOJAK, Fredéric FORESTIER /

IA : implication Fresnel dans le GDR GAIA (contact J. Wojak)

e



Communication
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Evenements scientifiques 2023

EMF 2023
MARSEILLE

BIOMEDICAL &#_ ( L .
IMAGING W\ St
SCHOOL 2023 " "'+

+BSI 2023

i, November 13-17

@ From October 30 to
November 4

Q Institut dEtudes
Scientifiques de Cargése

ORGANIZING COMMITTEE

@ GOR o

(© Contérence Pléniére
Prot Wckael TANTER, gt uravavs of o
avvcanns o et o

@© Sessions Posters

@ Exposés Club des Partenaires

Premigre rencontre
d'interférométrie a décalage multilatéral
Organisation : A Stolidi (CEA), C Bellanger (Onera),
S Monneret (Fresnel), J.Primot (Onera)
Les 11 et 12 mai 2023

‘ wie B PALM

@ twsc . By _onoa

@ Exposés des GT
1~ Modélisation ot simulation
G2 - Physiaue ot ingénierie des siructures sous-iongueur & onde
GT3 - Capteurs, imagerie ot inversion

o

> INSCRIPTIONS
http://gdrondes.sciencesconf.org

Courses & Seminars, |
Round Tables & Workshops .

¢ BI®

FUNCTIONAL MICROSCOPY FOR BIOLOGY
CNRS - GdR ImaBio

9 17 10th editi

» Presqu'ile de Giens - France

® @




Conférences Grand Public
Tables rondes

‘

Meédiation scientifique 2023

SCIENCES DANS -
™\ LES CLASSES ,@

S .73

zouM- sur
M@ Sclence

'f] ;"‘ 5

e . ju

S0 Vanesa TOBON Vi - PR
B Dela poussiére i aux planétes

My

Zoum sur ma
Science

"A Proposdu Covid Long..."

15%a 20% des patients touchés par la Covid-19 présentent des symptomes persistants plus de

« Comment la microscopie permet d’imager l'organisation 3 mois apres linfection initiale. On observe notamment de la fatigue intense, des troubles

des molécules dans les cellules »

-Sophie Brasselet -

cognitifs (capacité de notre cerveau & communiquer, percevoir, se concentrer, mémoriser et
apprendre) et destroubles de lodorat. Cette maladie a été dénommée « Covid long », et elle
est maintenant reconnue par IOrganisation Mondial de la Santé

Cette conférence présentera les apports de limagerie cérébrale pour une meilleure
compréhension et prise en charge de cette maladie

Pr Eric GUEDJ
Aix-Marseille Université
Assistance Publique des Hopitaux de Marseille - APHM

. Centre européen dimagerie biomédicale - CERIMED

Institut Fresnel - UMR CNRS 7249
Ecole Centrale de Marseille

Festival Universciences . & N @&

13mn
Marseille

P -

) I\festlcité #22
Paris ) cité des sens |

lavue

J Sw”m 2023
=

Projet
Ciné-Sciences Lycée
Gap




Meédiation scientifique 2023

e

male s Féte de la Science
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Evenements internes 2023

Journée des Nouveaux Entrants




Services Communs Fresque du Climat

Sy |
[ e |

e =)

Flexibilité
relationnelle




( Aix-Marseille

10éme Conférence Pléniére du GDR Ondes
Mardi 19 et Mercredi 20 Décembre 2023

....... Timone - Grand Hall, Amphis T

\ Fres R




Développement Durable




@ Collecte — recyclage - actions

« marchés AMU : mobilier, électronique, cartons, papiers, cartouches Cellule développement durable :
augmenter le nombre de personnes

Feuille de route AMU (conso
énergétique)
@

Trajets : en cours
Consommation : a venir

Ameélioration de
I'opérationnel Fresque du climat (SCs)

néecessaire Ma terre en 180’ (a venir)



A Venir




A Venir

2024

Janvier-mars 2024

Election CL

Election représentants de thémes
Election responsables équipes

Sept-nov 2024 : bilan des themes

2025
Comité externe de l'institut Fresnel : mars-mai 2025
Evenement 25 ans de Fresnel

e



Nos tutelles

Projet multi-tutelles : simplification de gestion administrative

e



Instituts d’Etablissements
Soutien bourses de stage-phD, participations évenements, animation, appels d’offres, .....

Renouvelés Avis reserve Non renouvelés
.. :
a5 = Institute . Institut —— Instita
k .;ﬁ CENTU RI ?9 = Marseille Imaging Matériaux Avancés ¥ ﬁi:.?::i'ii[méde
gf‘ FOR LIVING SYSTEMS Aix:Marseille Université et Nanotechnologies || Mathématiques-Informatique
D. t d Ajx Marseille Université | Aix Marseille Université
définition Nicolas Bonod, SB, Maxence Cassier, Mouloud Adel
Julien Lumeau
Institut e Institut . ) w Institu!;
Origines, Y Sciences de la Fusion et Physique de
des planétes a la vie _ de I'Instrumentation en_ o I'Univers
Aix-+Marseille Université E;”;ﬁ;?ﬁ':;;‘gﬂ:ﬁ;:ﬁémuc|Ea'r95 L Bix Marseille Université

Jean Michel Geffrin Myriam Zerrad

Laurent Gallais

Institut

Marseille Institut

Maladies rares NeuroMarseille
Aix:Marseille Université Aix:Marseille Université

Manos Mavrakis Thomas Chaigne

® Instli_tut
o o Laénnec, o
' {8 sclences numerigues
f i, et |A pour |la santé
- Aix-Marseille Université

Mouloud Adel

e



Science ouverte

J'attire & nouveau votre attention sur le fait que le CNRS recommande de publier dans des revues qui ne font
pas payer l'accés ouvert ou bien de ne pas payer grace a I'application de la stratégie de non-cession des
droits d'auteurs, laquelle est devenue obligatoire pour tout projet financé par Horizon Europe ou par le Plan
d’action 2022 de I'ANR. Cette stratégie consiste a apposer une licence CC-BY sur tous vos manuscrits, dés
la premiére soumission a un éditeur, et sur toutes les versions suivantes, jusqu'a la version acceptee, afin de
pouvoir déposer cette derniere sur une archive ouverte (en I'occurrence HAL) dés la publication de votre
article. Cette stratégie va ainsi plus loin que la Loi pour une République Numérique, car elle permet de mettre
fin a toute durée d’embargo. A ce titre, le Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche (MESR)
a publié en juillet 2022 un guide d'application de la stratégie de non-cession des droits®.

Le service support du CCSD (hal.support@ccsd.cnrs.fr) reste présent pour répondre a vos questions
concernant les dépbts de vos manuscrits dans HAL. Par ailleurs, des formations au dép6t dans HAL et a la
création de I'ldHal, sous la forme de webinaires de 1h (https://www.ccsd.cnrs.fr/formations/) destinées aux
chercheurs, sont aussi disponibles sur le site du CCSD.

Note A. Schuhl, DGD Science - 100ct2023 (courrier CRAC CNRS)

e



Stratégie RH scientifique

2024-2029 : nombreux (>5) départs en retraite (EC, ITAs)

Postes EC ouverts (recrutement sept 2024) : MCF ECM 30/63 (composants nanophotonique), PR ECM promo 30/61
Chaires Excellence Amidex candidat (step2) : Milhail PETROV, dielectric nanophotonics

Un repyramidage PR AMU section 30

Un poste C fléché INSIS section 5

Thématiques EC a venir a ~ court terme : ECM (2025?) + AMU (2025?)

- Modélisation électromagnétique
- Quantique et nanophotonique
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Stratégie RH technique
Postes ITA

Informatiqgue (maintenance et suivi, calcul scientifique)
Instrumentation (DIFFUSIF, PHOTONIQUE Composants, Imagerie biomédicale, Microondes)

Mécanique (regroupement laboratoires ?)

Stratégie RH administratif

Gestion financiere: 4 personnes
Ateliers missions

Gestion RH : 2 personnes

o _ o o Ateliers recrutement et suivi RH
Communication : soutien logistique+scientifique
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Evenements a venir 2024

- Grand public : Printemps des Chercheurs (avril), la Nuit Européenne des Chercheurs (sept), la Féte de Ia
Science (oct) etc.

- Journées VIRGO, début mars, campus St Jerome - 35 personnes
attendues (min 30 extérieurs)

- Neascope Days, fin mai, campus St Jerome - 35 personnes attendues (min. 30 extérieurs)

- Workshop Logiciels de simulations en Physique & Ingénierie - 2 jours, campus St Charles ou
St Jéréme - 35 personnes attendues (min. 30 extérieurs)

- Analyse mathématiques & physiques de I'orientation crystallographique (projet européen
TexTOM), du 2 au 4 septembre, CIRM Luminy - 40 personnes attendues (min. 30 exterieurs)
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https://www.fresnel.fr/spip/spip.php?article2656

Locaux

Objectif: libérer les espaces chargés des non-permanents
maximum : 2 pers. en sud (16m2), 3 pers. en nord (20m?2)

Régle 2 permanents / nord : permet de libérer 7 travées nord

Actuellement si 2 pers. nord et 1 pers. sud = 150 places pour ~ 160 a 180 personnes
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Fonds de soutien

Obijectif : simplifier le Fonds pour la science + participation de 20k€ bourse théorie (2025-26)
- 1 partie projets recherche + 1 partie du fil de I'eau

- Projets recherche > 5k€ : enveloppe max 50k, nouvelles recrues prioritaires
- Fil de I'eau : 20k€ budget max
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A venir PhD 2024

Bourses theses 2024 : communiquez vos sujets de these (voir mail J. Lumeau)

Phase 1 :1 bourse ED déja attribuée (phase 1, avril 2024) — dossiers avant fin mars 24
Phase 2 : 3 candidats présentés a I'audition du concours ED (phase 2, fin mai 2024) - dossiers avant fin avril 24

Une moyenne de 13/20 (sans le stage) est exigée pour qu'un dossier phase 1 soit validé par I'ED).
Comités de theses : resp. de thése + 1 interne + 1 externe, le/la doctorant(e) organise la réunion
PhD seminars (interne) : 1 tous les 2 mois

Soutien ‘afterwork’ : 6 sessions prévus beer&snack apres séminaires doctorants

Participation aux evenements grand public et conférences
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Les fermetures du laboratoire
en 2024

Eté 2024 : du lundi 5 ao(t au vendredi 16 ao(t 2024
Réouverture du laboratoire le lundi 19 ao(t 2024

Hiver 2024 : du lundi 23 décembre 2024 au vendredi 3 janvier 2025
Réouverture du laboratoire le lundi 6 janvier 2025
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Renouvellement du Conseil de Laboratoire CL
Mandat 2024-2029

Vote en AG
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LES COLLEGES ELECTORAUX : les personnels sont répartis en colleges électoraux.

Sont électeurs :

Les personnels affectés sur un poste permanent attribué au laboratoire, rémunérés par le Centre national
de la recherche scientifique ou par un autre organisme partenaire du CNRS au titre d'un contrat
d'association ou d'unité mixte ;

Sous réserve d'une ancienneté minimale d'un an dans l'unité considérée, les personnels non permanents
participant a l'activité de l'unité et répertoriés dans la base Réseda.

Les électeurs sont répartis en deux colleges :

College chercheurs/Enseignants-Chercheurs

Sous-college A : Directeurs de recherche, Professeurs des Universités
Sous-college B : Chargés de recherche, Maitres de Conférences

Sous college Doctorants

REFERENCES DES TEXTES

Décret 52-093 du 24 novembre 1982 modifié portant isation et foncti t du Centr
College ITA/BIATSS " National de la Recherche Seientifique

¢ Décision n” 09203685051 du 28 octobre 1992 relative a la constitution, la composition, la compétence
et au fonctionnement des "conseils de laboratoire”
‘ ¢ Décision DEC20594DR12 du 24 juin 2002 portant création du Conseil de laboratoire de 1'Tnstitut
Fresnel I




ROLE ET DUREE:

Le Conseil de laboratoire est présidé par le directeur de I'Unité.

Il a un role consultatif et émet un avis sur toutes les guestions relatives a la politique
scientifigue, la gestion des ressources, |'organisation et le fonctionnement de I'Unité.

La durée du mandat des membres du conseil de laboratoire est de 5 ans.

Il se réunit au moins trois fois par an.

L'avis du conseil est recueilli par les organismes de tutelle en vue de la
nomination du Directeur de I'unité.
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CANDIDATURES

Tout électeur est éligible.

MODES DE SCRUTIN ET MODALITES DE VOTE

Mode de scrutin

Les élections ont lieu au suffrage direct et au scrutin plurinominal a deux tours,
le deuxieme tour n’étant organisé qu’en cas d’impossibilité a départager 2 candidats.

Modalités de vote

Pour voter, il faut étre inscrit sur les listes électorales et dans le college adéquat.

Vote électronique - unique et anonyme
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( vote)
COMPOSITION : 18 membres

Membres de droit 3
Membres nommeés 6
Membres élus 9

* College CH/ENS CH

Sous-college A : (41/170) (3)
Sous-college B : (49/170) (3)
Sous-college des doctorants : (41/170) (1)
* College ITA/BIATSS (39/170) (2)
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Calendrier prévisionnel des élections du nouveau conseil de laboratoire ( vote)

CATENDRIER DES ELECTIONS

Tenue de I' AG - composition et modalités en séances 16 janvier 2024 - 14h
Affichage des listes électorales provisoires 01 février 2024 -10h
Fin des réclamations sur les listes électorales 07 février 2024 - 14h
Affichage des listes électorales définitives 07 février 2024 - 16h
CQuverture des candidatures 08 fevrier 2024 - 10h
Date limite de dépét des candidatures 15 février 2024 - 14h
Publication des candidatures 15 février 2024 - 16h
Scrutin - vote électronique 16 février 2024 -9h 4 17h
Affichage des résultats 16 tévrier 2024 — 17h30
Affichage de la liste des candidats (si 28== tour) 19 février 2024 - 14h
vote électronique 22 février 2024 -%h a 17h
Affichage des résultats 24 tour 22 février 2024 - 17h30
Fin de contestation des résultats 27 février 2024 - 17h00
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https://app.wooclap.com/CLFRESNEL
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https://app.wooclap.com/CLFRESNEL
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