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PERSONNELS au 31 décembre 2020

~ 200 personnes

100 permanents : 24 |TA/IATSS, 77 Ch/EC/PH
37 AMU (30 EC, 7 ITA)

21 ECM (1 IATSS, 20 EC)

31 CNRS (12 ITA, 19 Ch)

11 AP-HM: (7 PH, 1 Phys, 3 EC-PH - Médecine)

~ 109 non permanents dont ~ 60 doctorants
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Personnels
Personnels permanents 2020
Arrivées (2)

AMNDRE R&mi G5M Enseignant Chercheur AU
|:> PEREIRA Cristina Services Communs | Permanent CMNRS
Visiteur 1 an: APPAY Romain MOSAIC Medecin — chercheur AP-HM

départs (2)

. 5. Communs
GUILLEM MNadege Permanent .
(europhotonics)
TAYEB Gérard Permanent CLARTE

Détachements: Thomas BEGOU (RCMO) , Gaelle GEORGES (DIMABIO)

CDD, services communs

arrivées(3)
BEMNADDI Clara Services Communs CDD ECM
|:> DRIARI Shéhérazade Services Communs CDD CNRS
TRAVERSARI Robin Services Communs CDD CMRS
départs (3)

AUGER Céline CDD Al Services communs

[> DIARI Shéhérazade COD IE Services communs

TRAVERSARI Robin CDD Services communs




Arrivé(e)s
Doctorants 2020 (12)

ASLAM Muhammad MOSAIC

BAZAMGANI Farideh IMOTHEP
BENEFICE Maelle MOSAIC

BUISSON Clément HIPE
CAPART Antoine DIMABIO

DUFAURE Astrid HIFE
JUSTEL Thimothée PHYTI
KARIMBANA KANDY Arjun RCMO
LEZHENNIEOWVA Kseniia CLARTE
ROSAS MARTIMEZ Luis Alejandro EPSILOM
ROY Prithu MOSAIC Dites nous (Cristina)
ZINCHUE Roman MOSAIC
S’il manque des noms

CDD Ch/Ing/Tech, Post doc 2020 (10)

APPAY Romain MOSAIC CDD
BEN SOLTANE Isam CLARTE CDD
CLAUDE Jean Benoit MOSAIC CDD IR
ESPINAS WValentin DIMABIO CDD IE
GALABADA-DEWAGE Ashan MOSAIC COLABORATION
MNAGARAJ RAD Ratish Rao RCMO CDD
OTMAN Ahmed DIMABIO CDD
SAUCOURT Jérémy MOSAIC CDD chercheur
TRABELSI Amira CLARTE CDD IR
TRUGUI Rania G5M CDD ATER




Départs

Doctorants 2020 (5)

CURCIO Valentina Doctorant MOSAIC
GUIDET Claire Doctorant CLARTE
MIKHEEVA Elena Doctorant RCMO

TRUONG Minh Duy Doctorant ATHEMNA
VIDAL Thibault Doctorant RCMO

Départs
CDD CH/Ing, Post doc 2020 (7)

AIT Salem Sliman CoD
v Frangois CDD Al MOSAIC
JOUVE Pierre CDD IR MOSAIC
LI Peng CDD Post-doc COMIX.
OTMAM Ahmed cDD DIMAEBIO
SABAPATHY Tamilarasan CDD Post-doc NMOSAIC
UMNGUREAU Bodgan CDD Post-doc EPSILON




Sept 2019 - Dec 2020

Admin. :

Arrivée Julien Mothié
Septembre 2019

Election des représentants de theme
Modification des contours des themes
Actualisation Web / intranet

Janv 2020 — Mai 2020
Départ Cristina Perei

Octobre 2019 Préparation du Comité Externe

Arrivée Shéhérazade Dri Mai - Oct 2020

Février 2020
Organisation / PCs / télétravail Confineme
Formulaires Mars-Mai 2020
Plan de continuité d’activité
Réunions CL, resp. d’équipes, etc
Enseignement Déconfinem

Seminaires o . ~ Mai-Juin 2020
Soutien Moral Organisation / PCs / télétravail

Formulaires / décomptes
Plan de continuité d’activité Retour Cristina Perei
Octobre 2020 Mesures actuelles janv 2021

CPER — Equipex - Plateforme
Mars - Juin 2020

Rapprochement des instituts

Comité Externe
2 Oct 2020

Télétravail si possible
Distance 2m
Masque cat.1




21 Janv 2020
Bicentenaire de la théorie ondulatoire de Fresnel

Bicentenaire de la
théorie ondulatoire
delalumiére
d'Augustin Fresnel

Bicentenaire de la
théorie ondulatoire
de lalumiére
d’Augustin Fresnel




Election des représentants de themes (pro-rata appartenance): 10-14/01/20

Les themes scientifiques de |'Institut Fresnel

24 permanents 23 permanents
(9 2 100%) (7 2 100%)
sIsdasetion - Modéles théoriques,
Représentants -:pp““ca“o;:o l'inf ion et |NFOREN|TAT|ON : MODEUSA."E‘OTN ::lllzle;r‘itc:::‘sa;tn:)::f‘:iamenlaux Représe ntants
F' GAL LAN D - Communications optiques pour I'loT PHOTONIQUE L O & Mod'éles'asymptotiques B . G RALAK y
M ) Z E R RAD - Milieux désordonnés “Appicaions G . D E M ESY
- Nanophotonique
Représentants : e NANOPHOTONIQUE e Représentants :
L ) L E G O F F - Biologie = - Couches minces optiques J ) W E N G E R
A. SENTENAC - Imagerie médicale Sl L  InTermetinn Iasarnatiare L GALLAIS
aux forts flux
43 permanents 32 permanents
(22 3 100%) IMAGES COMPOSANTS (18 a100%)

En continu : actualisation site web




Role des représentant(e)s de themes

- Diffuser les informations : direction <-> membres des themes

- Faire remonter les besoins exprimés (postes, équipement, infrastructure, ...)
- Rapports des évaluations externes (comité externe, HCERES)

- Représenter les themes lors de réunions et visites, communiquer (site web, ..)
- Participer aux rapports de bilans et de perspectives (CNRS, AMU...)

- Participer a la constitution du comité d’arbitrage de I'appel a fonds de soutien et
comité ED si besoin

Les équipes gardent leur fonctionnement et participent aux réunions régulieres
avec la direction.

e



12 Mars 2020
Inauguration laboratoire commun
LOLaH : CEA - DAM et IF




16 Mars 2020
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16 Mars — 11 Mai 2020

Stefan, Redha, Thomas C, Fred F
quelques milliers de visieres en 2 mois




11 Mai 2020




11 Mai 2020 - ...

New Access during
COVID-19 period
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11 Mai 2020 - ...
Science a Fresnel, 2020 |
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11 Mai 2020 - ...
Science a Fresnel, 2020
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Meet our 2020 Fellows

Retrouvez toutes les deux semaines
des informations issues des instituts du CNRS !



Courant 2020 : environnement actif

Instituts d’Etablissements, institut convergence,..
Soutien bourses de stage-phD, participations évenements, animation, appels d’offres, .....

"-.':" Institute
?.,ﬁl Marseille Imaging
i Aix- Marseille Université
Institut

Stefan Enoch, Mouloud Adel Materiaux Avances
et Nanotechnologies

Aix - Marseille Université

Institut Nicolas Bonod, Julien Lumeau
Marseille

Maladies rares

Aix ' Marseille Université

Institut

Archiméde
Mathématigues-Informatique
Aix Marseille Universite

Maxence Cassier, Mouloud Adel

Manos Mavrakis, Serge Monneret (platef.)

Ir:s[:itut .
Sciences de la Fusion et

A venir : Institut ) § de I'Instrumentation en a2y CENTURI
i ificiell =, Environnements Nucléaires k f?i‘j) TURING CENTRE
Intelligence Artificielle Aix Marseille Université 127 for LIVING sYsTEMS

pour la santé (2020) Laurent Gallais, Mouloud Adel




2 octobre 2020
Visite comité scientifique externe

(1) l'articulation des thémes a été bien pergue et est considérée comme établie, au dela de I'affichage, et
doit rester relativement flexible. Les r6les des équipes et themes sont globalement bien définis. Les
thémes représentent l'identité scientifique de I'l Fresnel, ils permettent un espace d'échange et
possiblement sur la stratégie scientifique, qui représente une valeur ajoutée, en s'assurant que toutes les
équipes sont bien représentées ;

(2) le rapprochement de la biologie au sein du laboratoire est considéré un modéle unique qui semble
trés bien pergu, tout en devant rester vigilant, par exemple, sur la présence de I'l Fresnel dans les écoles
doctorales associées ;

(3) le rapprochement du médical fonctionne trés bien en ce qui concerne les interactions déja établies ; il
y a certainement des directions a explorer, y compris concernant la formation par la recherche, pour
consolider et étendre ce lien ;

(4) les actions plateforme / valorisation en cours sont bien pergues ;
(5) il reste a rendre plus clair I'affichage scientifique de quelques points bien identifiés, ainsi que le

positionnement du laboratoire dans son ensemble vis a vis de l'intelligence artificielle : nous travaillons
dores et déja sur ces points ;

« un laboratoire ou on a envie de travailler »




12 Janvier 2020
Visite I'inspection générale de I'administration de I'éducation nationale
et de la recherche - Hygiene et Sécurité

Regles H&S au laboratoire tres bien évaluées,

Procédures globalement bien définies : sécurité générale / risques chimiques / lasers
Compléments a effectuer (imprimantes 3D, stockage chimie et hottes)

Manque de personnes formées aux gestes premiers secours, et aux Sauveteurs

Secouristes du Travail (SST) : merci de vous manifester auprés de Cihan si vous étes
motivés.

Nouveautés
Risques Psycho-Sociaux — groupe de travail créé — actions a venir
2 Assitants de prévention : Cihan Koc, Julian Savatier (a venir)

e



Finances




RECETTES

BUDGET 2020 =9 120 K€

dotations incluses (416 k€)

CREDITS PAR TYPOLOGIE

B ANR

B Autres CE**
W ERC

mITN

B Industriels
B Autres CR*
B A*Midex

B Région

M Dotations
M RP

**Contrats EU
*Contrats rech.

Chiffres importants:

20 ANR

17 Contrats Européens (dont 3 ERC)
21 Contrats de Recherche autres

Gestion tutelle unique CNRS
Depuis 2020

CREDITS PAR TUTELLES

B CNRS

m AMU

m A*Midex
m ECM

m Cl

® PVM

Prélevements sur
contrats

4% toutes tutelles ~ 40 k€ /an
Financement 1 poste CDD gestion




RECETTES — Dotations annuelles

e

2017 2018 2019 2020 2021
CNRS | 147500€ | 160000€ | 168000€ | 154 000€ | 165000 €
AMU | 205796€ | 204 050€ | 204 050€ | 204 050€ | 204 050 €
bonus| 20296 € 16 259 € 16 936 € 18 920 € ?
ECM 49 218 € 49 218 € 39 583 € 39 583 € ?
422 810 € | 429 527 € | 428 569 € | 416 553 €




RECETTES — Dotations 2020

AMU * CNRS ECM

DOTATIONS TUTELLES 2020 220986 € | 154 000 € [ 39583 €
Fonds de la science 2019-2020 (partie 2020) 42 500 €

Fonds de soutien 2020 47 500 €

Dotations aux équipes 81000€ 81000¢€
Animation des themes 4000 €
FONCTIONNEMENT LABORATOIRE 36716€ 36000¢€

JDD 2020 20000 €
Atelier/Mécanique 3000 €
Communication 4000 €
Informatique 6 000 €

Salaire CDD informatique 39583 €
Transcourrier 5000 €

Azur Diffusion (café) 2500 €

Fournitures de bureau (Lyreco) 5000 €

Controle d'acces Fresnel (ARD) 770 €

Prestations internes (photocopieurs, papiers A4) 5000 €

* bonus prévisionnel de 16 936€ inclus 220986 €| 154 000 €| 39583 €




RECETTES — Dotations 2020

W] CNRS ECM

DOTATIONS TUTELLE : 8 ﬁ". p 54 000 € [ 39583 €
- MCOVID-19

Fonds de Ia science 2 CORONAVIRUS DISEASE 2019
Fonds de soutien 202
Dotations aux équipe. 81 000 €
Animation des themes 4000 €
FONCTIONNEMENT LABORATOIRE 36716 €| 36000 €
JDD 2020 20 000 €
Atelier/Mécanique 3000 €
Communication 4000 €
Informatique 6 000 €
Salaire CDD informatique 39583 €
Transcourrier 5000 €
Azur Diffusion (café) 2500 €

Remontées programmes internationaux CNRS : GRALAK (7 k€) — LEREU (3.7 k€) - RIGNEAULT (10 k€)

Prélevement solidarité COVID AMU (équipes + direction) : 10588 €
Dépenses 2020 COVID19 : 13 475 € + matériel Télétravail
Solidarité bourse doctorale : 9900 €




RECETTES EQUIPES — Dotations 2020

DOTATION DES EQUIPES INSTITUT FRESNEL 2020

Effectif AMU CNRS
ATHENA 4 4000 € 4000 €
CLARTE 8 8000 € 8 000 €
COMIX 3 3000 € 3000 €
CONCEPT 4 4000 € 4 000 €
DIMABIO 5 5000 € 5000 €
EPSILON 2 2000 € 2000 €
GSM 6 6 000 € 6 000 €
HIPE 6 6 000 € 6 000 €
ILM 5 5000 € 5000 €
IMOTHEP 8 8000 € 8 000 €
MOSAIC 11 11 000 € 11 000 €
PHYTI 6 6 000 € 6 000 €
RCMO 6.5 6 500 € 6 500 €
SEMO 6.5 6 500 € 6 500 €
TOTAL 81 81000 € 81000 €

Dépenses fres tardives, remontées importantes (moins en 2020) —conséquences
sur le fonctionnement du service gestion
Rencontre prevue CL et resp. d’eéquipes : 5 février 2021




Fonds de soutien a la recherche

Financés 2020 :

Appel Février — Mars 2021

Comité d’arbitrage :
Membre(s) de la direction

4 représentant(e)s de themes (ou leur remplacant)

3 expert(e)s nommé(e)s si nécessaire

demandé financé
demandes 2020 total 92782,5 47500
Maxence Cassier Invitation de G.W Milton, préparation de I'entrée du futur doctorant Luis 4782,5 2900
Alejandro Rosas Martinez et visites de colaboration avec I'équipe POEMS,
ENSTA Palaiseau.
Julien Duboisset Remboursement d'une partie de laser pour l'imagerie in vivo de Pinctada 10000 5000
Margaritifera
Thomas Durt Achat de fluorophores et missions pour travaux collaboratifs sur la 2500 1600
fluorescence émise par des quantum dots : aspects fondamentaux et
appliqués.
Kostas Iliopoulos table optique pour études spectrales de la réponse optique nonlinéaire des 10000 8000
matériaux photoniques et photoinscription des composants optiques en
régime fs
Alain Busso Comande numrigue mécanique 35000 22000
Laurent Gallais achat d'une téte de gravure laser pour LASERFAB 10000 8000




Aménagements et rénovations

Travaux 2019 :30476.57 €
Travaux 2020 : 35 095.67 €

Maintenance (Clims, EP, ..)
Aménagements (sécurité, plafonds, luminaires, peintures,..)

Garage Vélo 2020 : rembt 50% (5 k€) programme Alveole

WC aile Ouest + WC handicapés

Prevus 2021-202.. sanitaires - colt total 1 aile : AMU 70 k€ + Fresnel 12 k€
Fenétres - colt total % étage (priorité 3eme nord) : 17 k€
Peinture cages escaliers - colt total par cage : > 10 k€

Transport électrique Colis/déchets chimiques : > 10 k€

Rénovation salle réunion 3eme étage




Ameénagements et rénovations
meécanique

Commande numérique (Alain Busso)

Collaboration atelier Mécanique PIIM (hébergement en partie)

Imprimantes 3D sous sol (Redha Abdeddaim, Thomas Chaigne)

e



A venir 2021




A venir 2021

O Février 2021 apres midi

Visite A. Petit PDG CNRS (probablement 1-2 h max)

HCERES

Evaluation HCERES repoussée d’un an (Janvier 2023)
Mandats direction et CL prolongés d’un an
Renouvellement de l'unité Janvier 2024

2021 : recensements admin/scientifiques, échanges (AG)
avec les catégories (EC, C, ITA, Doc, CDD, ...)

e



A venir 2021 - Postes EC 2021

2020 : Poste PU ECM (M. Alonso — suite chaire A*midex)
Poste MCF UFR en 61 (R. André, GSM)

2021 : Poste MDC en 63/30 ECM : imagerie pour le biomédical /
CERIMED / DIMABIO

2021 : Poste PU 46.3 en 30/63 AMU/UFR Sciences (Département de
Physique)
Postes EC > 2021

Départs en retraite
ECM : instrumentation informatique; quantique
AMU : >2023; IUT/Polytech : ...
Définition des profils de poste EC
A/R direction — responsables d’équipes — représentants de themes

e



A venir 2021 - supports

Supports administratifs

Gestion (4 personnes) : 3 permanentes + 1 CDD (4% taxation)

Présence intermittente sauf lundi Poste au concours TECH AMU 20227

RH (1 personne) : 1 permanent + 1 CDD soutien (CDD TECH AMU)

Julien Mothie : lundi / Mercredi au labo

Supports techniques

Informatique : 1 CDD (dotation ECM)

Instrumentation : mobilité (CNRS FSEP, demande DIALOG2020) IE BA

C Instrumentation Optique
PHe 2 CDD (ex. Al : 85 k€ / an

4% taxation ~ 90 k€ / an

e



Quelques réflexions pour 'année 2021

Serveur de calcul — outils numériques pour la théorie
Boris, Guillaume D
Datacenter

Plateformes — lien recherche/formation/innovation
projets CPER ECM — Equipex

Animation
Séminaires des instituts
Séminaires Fresnel : 1 / semaine (1 theme / mois)
Séminaires doctorants du lundi (animateurs recherchés !)

I Ateliers - journée



Plateformes
2 plateformes (Diffusif et Espace Photonique)

Gestion Protisvalor
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TECHNOLOGIQUE

AIX-MARSEILLE
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PLATEFORME
TECHNOLOGIQUE

AIX-MARSEILLE _

‘§

J. Lumeau
A. Moreau;

J.Y. Natoli
L. Gallais

J. Savatier

H. Rigneault S8 :

Imagey

A venir 2021

2 Plateformes, 2 plateaux techniques

PHOTONIQUE (S. Monneret)

Traitements optiques

de surfaces

DIFFUSIF (M. Zerrad)

PLATEFORME |

TECHNOLOGIQUE
AIX-MARSEILLE

CERIMED
| FRESNEL

7 anéchoique

=1 | ccrRM/IF
[USTI

Chateau




A venir 2021
Equipex Institut Fresnel
Appel d’offre ANR Equipements Structurants, Mai 2020

IDEC : Imagerie et détection computationnelles (2.3 M€)

=~ X
RN

-..Q\é\ S Microscopie super résolue
N
Microscopie

N \\Q§
optimisée

i, 5\}
fonctionnelle g i

) A

SMARTPola

c811

Numerical tools

1010100 l

001004}

0011@

Adaptive methods | *'%4; Q

Reduction methods :

Reconstruction methods :
10001001 1—

. ]

SMARTSCan:

MOSAIC

HIPE

Diffusion




A venir 2021 - Doctorants

Comités de these — plus défini
Comités de sélection ED — sélection en interne (1 bourse
acquise, 3 bourses au concours ED) - sujets : 29/01/2021 !

1 séminaire labo / doctorant en fin de 2A
Séminaires doctorants lundi
Participation aux événements, OSA/SPIE student chapter

l’ ‘ i

[ % & (MEMO Infectious disea§es: 1 = | :

| e e d d | rescarch and diagnosis? . STUDENT CHAPTER
N | ‘ https://bit.ly/38176lj ,U

. \ : FRE

. 1 S ‘ Yy __\‘ -, @ e (Aix Mar;e!l'e

- ’ : 4“ ‘ 3 \ ; Speakeis)

Marseille ElectroMagnetism Optics MEMO w( e o s s s
i Stephan AMANN, Tec iversitat Darm:

St u d e nt C h a pte r g oammsmor | O il



A venir 2021 - Doctorants

A mijtés de these — plus défini
e, N N ,
Lo (/f@/? de sélection ED — sélection en interne (1 bourse
acy, f(/,,; hourses au concours ED) - sujets : 29/01/2021 |
G/O/" )
€s,
Q
1 séminaire labo Ofalyf -ant en fin de 2A
Séminaires doctorants & O'@S
Participation aux événemenh,"@,o,é, ‘SPIE student chapter

v Mg

. ) « ! [T ' Infos 0.studentchapter@gmail.com O
B 500 ¢9n
l l b ‘u ‘ \ Speakers ) /IC
) W) Universitat MURER, University of Zu

= ‘ ‘ ‘ o B e Iiiv’i:;‘ m e ‘l‘ ek 4
Marseille ElectroMagnetism Optics MEMO cmm( i cOMAS, U M sty 44(//

St u d e nt C h a pte r g e e e




A poursuivre :matinée des nouveaux entrants

19 décembre 2019, Salle Pierre Cotton
10 décembre 2020, visio (SB/CG)

9:30-9:50  Sophie BRASSELET (for the lab direction) : general presentation
Welcome, presentation of the lab, its organization and general rules
. Presentation of the newcomers
Reto u r d u SO n d a ge ° 9:50-10:10 Claire GUENE : communication
Presentation of the intranet service, communication tools, doctorate specificities
10:10 - 10:15 Ljiljana DURDEVIC (phD student) : presentation of Student Chapter OSA

J u gé e t ré S u ti I e ( 1 OO%) 10:15-10:30 Julien MOTHIE : Human Resources

Presentation of the arrival procedures, general information

10:30—-11:00 COFFEE break

Importance de donner les
messages en anglais 11:00-11:15 Guylene DEGUERO : Administration

Presentation of the administration and its procedures for orders and trips
11:15-11:30 Julien WOJAK : Information Technology & Computer Science

Presentation of the service, tools and procedures

De m a n d e d e p rése ntatio nS 11:30-11:45 Cihan KOC : Health and Safety
SC i e nt ifi q u e S d es t h é m eS Presentation of the important people in H&S, general information

11:30-11:45 Alain BUSSO : Mechanics

Presentation of the service, tools and procedures

Visit of the mechanical workshop for all




A poursuivre : espaces mutualisés

Bureaux non-permanents

||||||||

FRESNEL DISTRIBUTION DES SALLES DE NON-PERMANENTS A L' 1NisTITUT FRESNEL

.........

338 336 334 332 330 328 W=rem 34 ‘ 302
Pemn

Renouvellement outil intranet Bureaux L] _ B |

—ﬁ i
%
s

L]

=

.

i~ EENSRE SR
|

Communiquer avec les collegues

RdC

Salles de réunion

Pierre Cotton, 10, 206, 320, EP
Principe de réservation intranet

e



A venir 2021

Résultats du questionnaire sur
I"Intelligence Artificielle a Fresnel - 57 réponses (tous themes)

L'IA souleve la curiosité, et le constat d’une utilisation croissante dans
tous nos domaines

Les concepts issus de I'lA sont peu utilisés (<50%)

L'intérét de les intégrer dans ses recherches est important (>70%)

Si la réponse a la question précédente est oui merci d'indiquer pour quelle utilisation ?

45 réponses

Classification

Détection

Résolution de problémes
inverses

Optimisation

Envisagés :
Séminaires externes
Formations dédiées
Groupes de travail

Modélisation
Caractérisation de structure

Calculs intensifs
comportement des avatars,
arbre décisio. ..

imagerie optique super résolue




Rappel : Bonus Aix-Marseille Université
affiliation & HAL

Voir intranet rubrique « biblio » maintenue par P. Ferrand :

Affiliation to Institut Fresnel must be declared ONLY in the following
form:

Aix Marseille Univ, CNRS, Centrale Marseille, Institut Fresnel,
Marseille, France

Note. Do not write "Univ.", "University", "Université", "Aix-
Marseille", etc.
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1TPOINTS

LA DOCUMENTATION

-
. Introduction
& La méthodologie x 1
@ Aide GES 1point5, développé par Labos 1point5, est un outil permettant de calculer 'empreinte carbone et de construire le bilan
' = gaz a effet de serre (BGES) réglementaire de votre laboratoire.
U Protection des données A travers cet outil l'objectif est double :
88 L'équipe GES 1points . = Mener des études scientifiques relatives a l'empreinte carbone de la recherche publique frangaise (notre champ

d'investigation actuel est limité a la France, y compris les DOM-TOM).
= Nourrir la réflexion sur les leviers d'actions permettant de réduire l'impact des activités de recherche sur les émissions de

LES DONNEES
gaz a effet de serre, tant a l'échelle nationale que locale au laboratoire.

i Introduction

@ Le périmétre

Lo batimants Merci de bien vouloir consulter attentivement la documentation (méthodologie et aide) avant de débuter et de nous contacter.

& Les véhicules
Pourquoi utiliser GES 1point5?

i@ Les missions

@& Dpts domicile / travail ﬁ. E .f 9 » = @
: . o g S '
LES RESULTATS Contribuer Impliquer % Partager g Tenir compte 3 Promouvoir
a un champ directement les = une : des spécificités £ les outils
Il Le bilan réglementaire scientifique personnels des 2 méthodologie = des laboratoires o numeériques
émergent. laboratoires. commune. ﬁ de recherche. o libres.

s’ L'approche empreinte




