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PERSONNELS au 31 décembre 2020

100 permanents : 24 ITA/IATSS, 77 Ch/EC/PH
37 AMU (30 EC, 7 ITA) 
21 ECM (1 IATSS, 20 EC)
31 CNRS (12 ITA, 19 Ch)
11 AP-HM: (7 PH, 1 Phys, 3 EC-PH - Médecine)

~ 109 non permanents dont ~ 60 doctorants

~ 200 personnes



Personnels permanents 2020
Arrivées  (2)

Personnels

CDD, services communs 
arrivées(3)

APPAY Romain MOSAIC                   Medecin – chercheur                   AP-HM Visiteur 1 an : 

départs (3)

départs (2)

Thomas BEGOU (RCMO) , Gaelle GEORGES (DIMABIO)Détachements: 

Enseignant



CDD Ch/Ing/Tech, Post doc 2020 (10) 

Arrivé(e)s

Doctorants 2020 (12)

Dites nous (Cristina)
S’il manque des noms



Départs 
CDD CH/Ing, Post doc 2020 (7)

Départs 
Doctorants 2020 (5)



Sept 2019 - Dec 2020

Départ Cristina Pereira
Octobre 2019

Arrivée Julien Mothié
Septembre 2019

Arrivée Shéhérazade Driadi
Février 2020

Confinement
Mars-Mai 2020

Organisation / PCs / télétravail
Formulaires
Plan de continuité d’activité
Réunions CL, resp. d’équipes, etc
Enseignement
Séminaires
Soutien Moral

Déconfinement
Mai-Juin 2020

Election des représentants de thème
Modification des contours des thèmes
Actualisation Web / intranet
Janv 2020 – Mai 2020 

Préparation du Comité Externe
Mai - Oct 2020

CPER – Equipex - Plateforme
Mars - Juin 2020

Organisation / PCs / télétravail
Formulaires / décomptes
Plan de continuité d’activité

Comité Externe
2 Oct 2020

Rapprochement des instituts

Mesures actuelles janv 2021

Télétravail si possible
Distance 2m
Masque cat.1

Retour Cristina Pereira
Octobre 2020

Admin. : 



21 Janv 2020 
Bicentenaire de la théorie ondulatoire de Fresnel 



23 permanents

(7 à 100%)

32 permanents

(18 à 100%)

Représentants : 

B. GRALAK, 

G. DEMESY

Représentants :

J. WENGER

L. GALLAIS

Représentants :

F. GALLAND

M. ZERRAD

Représentants :

L. LE GOFF

A. SENTENAC

24 permanents

(9 à 100%)

43 permanents

(22 à 100%)

Les thèmes scientifiques de l’Institut Fresnel
Election des représentants de thèmes (pro-rata appartenance): 10-14/01/20

En continu : actualisation site web



Rôle des représentant(e)s de thèmes

- Diffuser les informations : direction <-> membres des thèmes

- Faire remonter les besoins exprimés (postes, équipement, infrastructure, ...)

- Rapports des évaluations externes (comité externe, HCERES)

- Représenter les thèmes lors de réunions et visites, communiquer (site web, ..)

- Participer aux rapports de bilans et de perspectives (CNRS, AMU…)

- Participer à la constitution du comité d’arbitrage de l’appel à fonds de soutien et

comité ED si besoin

Les équipes gardent leur fonctionnement et participent aux réunions régulières 

avec la direction.



12 Mars 2020
Inauguration laboratoire commun

LOLaH : CEA - DAM et IF



16 Mars 2020





Stefan, Redha, Thomas C, Fred F
quelques milliers de visières en 2 mois 

16 Mars – 11 Mai 2020



11 Mai 2020



11 Mai 2020 - …



11 Mai 2020 - …
Science à Fresnel, 2020



11 Mai 2020 - …
Science à Fresnel, 2020



Courant 2020 : environnement actif
Instituts d’Etablissements, institut convergence,..

Soutien bourses de stage-phD, participations évènements, animation, appels d’offres, ….. 

A venir : Institut 

Intelligence Artificielle 

pour la santé (2020)

Nicolas Bonod, Julien Lumeau

Laurent Gallais, Mouloud Adel

Stefan Enoch, Mouloud Adel

Maxence Cassier, Mouloud Adel

Manos Mavrakis, Serge Monneret (platef.)



2 octobre 2020
Visite comité scientifique externe

(1) l'articulation des thèmes a été bien perçue et est considérée comme établie, au delà de l'affichage, et 
doit rester relativement flexible. Les rôles des équipes et thèmes sont globalement bien définis. Les 
thèmes représentent l'identité scientifique de l'I Fresnel, ils permettent un espace d'échange et 
possiblement sur la stratégie scientifique, qui représente une valeur ajoutée, en s'assurant que toutes les 
équipes sont bien représentées ;

(2) le rapprochement de la biologie au sein du laboratoire est considéré un modèle unique qui semble 
très bien perçu, tout en devant rester vigilant, par exemple, sur la présence de l'I Fresnel dans les écoles 
doctorales associées ;

(3) le rapprochement du médical fonctionne très bien en ce qui concerne les interactions déjà établies ; il 
y a certainement des directions à explorer, y compris concernant la formation par la recherche, pour 
consolider et étendre ce lien ;

(4) les actions plateforme / valorisation en cours sont bien perçues ; 

(5) il reste à rendre plus clair l'affichage scientifique de quelques points bien identifiés, ainsi que le 
positionnement du laboratoire dans son ensemble vis à vis de l'intelligence artificielle : nous travaillons 
dores et déjà sur ces points ; 

« un laboratoire où on a envie de travailler »



Règles H&S au laboratoire très bien évaluées, 

Procédures globalement bien définies : sécurité générale / risques chimiques / lasers

Compléments à effectuer (imprimantes 3D, stockage chimie et hottes)

Manque de personnes formées aux gestes premiers secours, et aux Sauveteurs 
Secouristes du Travail (SST) : merci de vous manifester auprès de Cihan si vous êtes 
motivés.

12 Janvier 2020
Visite l’inspection générale de l’administration de l’éducation nationale 

et de la recherche - Hygiène et Sécurité

Nouveautés
Risques Psycho-Sociaux – groupe de travail créé – actions à venir

2 Assitants de prévention : Cihan Koc, Julian Savatier (à venir)



Finances



R E C E T T E S

BUDGET 2020 = 9 120 K€
dotations incluses (416 k€)

C h i f f r e s  i m p o r t a n t s :

20 ANR

17 Contrats Européens (dont 3 ERC)

21 Contrats de Recherche autres

15%

10%

17%

10%
10%

9%

6%

4%

5%

14%

CREDITS PAR TYPOLOGIE

ANR

Autres CE**

ERC

ITN

Industriels

Autres CR*

A*Midex

Région

Dotations

RP

65%

11%

5%

7%

1%

11%

CREDITS PAR TUTELLES

CNRS

AMU

A*Midex

ECM

CI

PVM
**Contrats EU
*Contrats rech.

P r é l è v e m e n t s  s u r  

c o n t r a t s

4% toutes tutelles ~ 40 k€ /an

Financement 1 poste CDD gestion

Gestion tutelle unique CNRS
Depuis 2020



R E C E T T E S  – D o t a t i o n s  a n n u e l l e s

2017 2018 2019 2020 2021

CNRS 147 500 € 160 000 € 168 000 € 154 000 € 165 000 €

AMU 205 796 € 204 050 € 204 050 € 204 050 € 204 050 €

bonus 20 296 € 16 259 € 16 936 € 18 920 € ?

ECM 49 218 € 49 218 € 39 583 € 39 583 € ?

422 810 € 429 527 € 428 569 € 416 553 €



AMU * CNRS ECM

DOTATIONS TUTELLES 2020 220 986 € 154 000 € 39 583 €

Fonds de la science 2019-2020 (partie 2020) 42 500 €

Fonds de soutien 2020 47 500 €

Dotations aux équipes 81 000 € 81 000 €

Animation des thèmes 4 000 €

FONCTIONNEMENT LABORATOIRE 36 716 € 36 000 €

JDD 2020 20 000 €

Atelier/Mécanique 3 000 €

Communication 4 000 €

Informatique 6 000 €

Salaire CDD informatique 39 583 €

Transcourrier 5 000 €

Azur Diffusion (café) 2 500 €

Fournitures de bureau (Lyreco) 5 000 €

Contrôle d'accès Fresnel (ARD) 770 €

Prestations internes (photocopieurs, papiers A4)  5 000 €
* bonus prévisionnel de 16 936€ inclus 220 986 € 154 000 € 39 583 €

R E C E T T E S  – D o t a t i o n s  2 0 2 0



AMU * CNRS ECM

DOTATIONS TUTELLES 2020 220 986 € 154 000 € 39 583 €

Fonds de la science 2019-2020 (partie 2020) 42 500 €

Fonds de soutien 2020 47 500 €

Dotations aux équipes 81 000 € 81 000 €

Animation des thèmes 4 000 €

FONCTIONNEMENT LABORATOIRE 36 716 € 36 000 €

JDD 2020 20 000 €

Atelier/Mécanique 3 000 €

Communication 4 000 €

Informatique 6 000 €

Salaire CDD informatique 39 583 €

Transcourrier 5 000 €

Azur Diffusion (café) 2 500 €

Fournitures de bureau (Lyreco) 5 000 €

Contrôle d'accès Fresnel (ARD) 770 €

Prestations internes (photocopieurs, papiers A4)  5 000 €
* bonus prévisionnel de 16 936€ inclus 220 986 € 154 000 € 39 583 €

Remontées programmes internationaux CNRS : GRALAK (7 k€) – LEREU (3.7 k€) - RIGNEAULT (10 k€)

Prélèvement solidarité COVID AMU (équipes + direction) : 10 588 €
Dépenses 2020 COVID19 : 13 475 € + matériel Télétravail 
Solidarité bourse doctorale : 9 900 € 

R E C E T T E S  – D o t a t i o n s  2 0 2 0



DOTATION DES EQUIPES INSTITUT FRESNEL 2020

Effectif AMU CNRS

ATHENA 4 4 000 € 4 000 €

CLARTE 8 8 000 € 8 000 €

COMIX 3 3 000 € 3 000 €

CONCEPT 4 4 000 € 4 000 €

DIMABIO 5 5 000 € 5 000 €

EPSILON 2 2 000 € 2 000 €

GSM 6 6 000 € 6 000 €

HIPE 6 6 000 € 6 000 €

ILM 5 5 000 € 5 000 €

IMOTHEP 8 8 000 € 8 000 €

MOSAIC 11 11 000 € 11 000 €

PHYTI 6 6 000 € 6 000 €

RCMO 6.5 6 500 € 6 500 €

SEMO 6.5 6 500 € 6 500 €

TOTAL 81 81 000 € 81 000 €

R E C E T T E S  EQ U I P E S  – D o t a t i o n s  2 0 2 0

Dépenses très tardives, remontées importantes (moins en 2020) –conséquences

sur le fonctionnement du service gestion

Rencontre prévue CL et resp. d’équipes : 5 février 2021



Dédié aux besoins justifiés, arbitré par un comité ad hoc

Fonds de soutien à la recherche 
Appel Février – Mars 2021

Financés 2020 :

Comité d’arbitrage :
Membre(s) de la direction
4 représentant(e)s de thèmes (ou leur remplaçant)
3 expert(e)s nommé(e)s si nécessaire



Travaux 2019 : 30 476.57 €
Travaux 2020 : 35 095.67 €

Maintenance (Clims, EP, ..)
Aménagements (sécurité, plafonds, luminaires, peintures,..)

Sanitaires - coût total 1 aile : AMU 70 k€ + Fresnel 12 k€

Fenêtres - coût total ½ étage (priorité 3eme nord) : 17 k€

Peinture cages escaliers - coût total par cage : > 10 k€

Transport électrique Colis/déchets chimiques : > 10 k€

Rénovation salle réunion 3eme étage

Garage Vélo 2020 : rembt 50% (5 k€) programme Alveole

Prévus 2021-202..

Aménagements et rénovations

WC aile Ouest + WC handicapés



Aménagements et rénovations
mécanique

Commande numérique (Alain Busso)

Collaboration atelier Mécanique PIIM (hébergement en partie)

Imprimantes 3D sous sol (Redha Abdeddaim, Thomas Chaigne)



A venir 2021



9 Février 2021 après midi

A venir 2021

Evaluation HCERES repoussée d’un an (Janvier 2023)
Mandats direction et CL prolongés d’un an
Renouvellement de l’unité Janvier 2024

HCERES

Visite A. Petit PDG CNRS (probablement 1-2 h max) 

2021 : recensements admin/scientifiques, échanges (AG) 
avec les catégories (EC, C, ITA, Doc, CDD, …) 



2020 : Poste PU ECM (M. Alonso – suite chaire A*midex)
Poste MCF UFR en 61 (R. André, GSM)

2021 : Poste MDC en 63/30 ECM : imagerie pour le biomédical /
CERIMED / DIMABIO

2021 : Poste PU 46.3 en 30/63 AMU/UFR Sciences (Département de
Physique)

A venir 2021 - Postes EC 2021

Postes EC > 2021

Départs en retraite
ECM : instrumentation informatique; quantique
AMU : >2023 ; IUT/Polytech : …

Définition des profils de poste EC

A/R direction – responsables d’équipes – représentants de thèmes



A venir 2021 - supports

Supports administratifs

Gestion (4 personnes) : 3 permanentes + 1 CDD (4% taxation)

RH (1 personne) : 1 permanent + 1 CDD soutien (CDD TECH AMU)

Supports techniques

Informatique :  1 CDD (dotation ECM)

2 CDD (ex. AI) : 85 k€ / an
4% taxation ~ 90 k€ / an

Instrumentation : mobilité (CNRS FSEP, demande DIALOG2020) IE BA 
C Instrumentation Optique

Julien Mothie : lundi / Mercredi au labo

Présence intermittente sauf lundi Poste au concours TECH AMU 2022?



Quelques réflexions pour l’année 2021

Serveur de calcul – outils numériques pour la théorie
Boris, Guillaume D
Datacenter

Plateformes – lien recherche/formation/innovation
projets CPER ECM – Equipex

Animation
Séminaires des instituts
Séminaires Fresnel : 1 / semaine (1 thème / mois)
Séminaires doctorants du lundi (animateurs recherchés !)
Ateliers - journée



2 plateformes (Diffusif et Espace Photonique)

4 Plateaux techniques (Biophotonics, Biomédical, Interaction laser/matière, micro-
ondes)

Chambre 
anéchoique
CCRM/IF
IUSTI 
Château 
Gombert

Gestion Protisvalor

CERIMED
I FRESNEL

Plateformes



2 Plateaux techniques (Biomédical, micro-ondes)

Chambre 
anéchoique
CCRM/IF
IUSTI 
Château 
Gombert

CERIMED
I FRESNEL

2 Plateformes, 2 plateaux techniques

Traitements optiques 
de surfaces

Imagerie

PHOTONIQUE (S. Monneret) DIFFUSIF (M. Zerrad)

A venir 2021

J. Lumeau
A. Moreau

H. Rigneault
J. Savatier

J.Y. Natoli
L. Gallais

Photonique de Puissance



Equipex Institut Fresnel

IDEC : Imagerie et détection computationnelles (2.3 M€)

Appel d’offre ANR Equipements Structurants, Mai 2020

A venir 2021

MOSAIC

SEMO 

HIPE 

CONCEPT



1 séminaire labo / doctorant en fin de 2A
Séminaires doctorants lundi
Participation aux évènements, OSA/SPIE student chapter

Marseille  ElectroMagnetism Optics MEMO
Student chapter

A venir 2021 - Doctorants

Comités de thèse – plus défini
Comités de sélection ED – sélection en interne (1 bourse 

acquise, 3 bourses au concours ED) - sujets : 29/01/2021 !



1 séminaire labo / doctorant en fin de 2A
Séminaires doctorants lundi
Participation aux évènements, OSA/SPIE student chapter

Marseille  ElectroMagnetism Optics MEMO
Student chapter

A venir 2021 - Doctorants

Comités de thèse – plus défini
Comités de sélection ED – sélection en interne (1 bourse 

acquise, 3 bourses au concours ED) - sujets : 29/01/2021 !



A poursuivre :matinée des nouveaux entrants

19 décembre 2019, Salle Pierre Cotton
10 décembre 2020, visio (SB/CG)

Retour du sondage : 

Jugée très utile (100%)

Importance de donner les 
messages en anglais

Demande de présentations 
scientifiques des thèmes



Bureaux non-permanents

Salles de réunion

Pierre Cotton, 10, 206, 320, EP
Principe de réservation intranet

Renouvellement outil intranet Bureaux

Communiquer avec les collègues

A poursuivre : espaces mutualisés



Résultats du questionnaire sur 
l’Intelligence Artificielle à Fresnel - 57 réponses (tous thèmes)

A venir 2021 

L’IA soulève la curiosité, et le constat d’une utilisation croissante dans 
tous nos domaines

Les concepts issus de l’IA sont peu utilisés (<50%)

L’intérêt de les intégrer dans ses recherches est important (>70%)

Envisagés :
Séminaires externes
Formations dédiées
Groupes de travail



Rappel : Bonus Aix-Marseille Université
affiliation & HAL

Voir intranet rubrique « biblio » maintenue par P. Ferrand :

Affiliation to Institut Fresnel must be declared ONLY in the following
form:

Aix Marseille Univ, CNRS, Centrale Marseille, Institut Fresnel, 
Marseille, France
Note. Do not write "Univ.", "University", "Université", "Aix-
Marseille", etc.

Open Access (OA) policy : when you paper is published do not forget 
to deposit it on HAL : https://hal-amu.archives-ouvertes.fr
(including the full text, see conditions on the Biblio web)

https://hal-amu.archives-ouvertes.fr/


Et pour finir :L’Institut Fresnel eco-responsable
T. Chaigne


