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PERSONNELS au 13 décembre 2019

101 permanents : 24 ITA/IATSS, 77 Ch/EC/PH
38 AMU (28 EC, 7 ITA, 3 EC-PH - Médecine)
21 ECM (1 IATSS, 20 EC)
32 CNRS (13 ITA, 19 Ch)
10 AP-HM: (6 PH, 1 Phys, 3 ing.)

~ 80 non permanents dont ~ 50 doctorants



FINANCEMENTS – Do ta t i ons  annue l l es

HISTORIQUE QUADRIENNAL

2015 2016 2017 2018 2019

CNRS 128 000 € 136 000 € 147 500 € 160 000 € 168 000 €

AMU 205 490 € 206 822 € 205 796 € 204 050 € 204 050 €

bonus 20 296 € 16 259 € 16 936 €

ECM 41 152 € 49 218 € 49 218 € 49 218 € 39 583 € 

376 657 € 392 040 € 422 810 € 429 527 € 428 569 €



AMU * CNRS ECM

DOTATIONS TUTELLES 2019 220 986 € 168 000 € 39 583 €

Fonds de la science 2018-2019 (partie 2019) 44 600 €

Fonds de la science 2019-2020 (partie 2019) 46 500 €

Dotations aux équipes 86 000 € 86 000 €

Installation Emmanuel Chevallier 1 500 €

Installation Thomas Chaigne           1 500 €

Installation Maxence Cassier                                                 2 000 €

Animation des thèmes 4 000 €

FONCTIONNEMENT LABORATOIRE 30 616 € 41 000 €

JDD 2019 20 000 €

Atelier/Mécanique 3 000 €

Communication 3 000 €

Informatique 6 000 €

Salaire CDD informatique 39 583 €

Transcourrier 5 000 €

Azur Diffusion (café) 2 500 €

Fournitures de bureau (Lyreco) 5 000 €

Contrôle d'accès Fresnel (ARD) 770 €

Prestations internes (photocopieurs, papiers A4) 5 000 €

* bonus inclus 220 986 € 168 000 € 39 583 €

FINANCEMENT – Budge t  2019



FINANCEMENTS – Do ta t i ons  aux  équ ipes

« Point chercheur » 1 000,00 € 1 000,00 €

Répartition équipes Permanents AMU CNRS

ATHENA 4 4 000 € 4 000 €

CLARTE 10 10 000 € 10 000 €

COMIX 3 3 000 € 3 000 €

CONCEPT 4 4 000 € 4 000 €

DIMABIO 5 5 000 € 5 000 €

EPSILON 3 3 000 € 3 000 €

GSM 6 6 000 € 6 000 €

HIPE 6 6 000 € 6 000 €

ILM 5 5 000 € 5 000 €

MOSAIC 11 11 000 € 11 000 €

PhyTI 6 6 000 € 6 000 €

RCMO 6,5 6 500 € 6 500 €

SEMO 6,5 6 500 € 6 500 €

IMOTHEP 10 10 000 € 10 000 €

Total 86 86 000,00 € 86 000,00 €

172 000 €



F INANCEMENTS – Fonds  p rop res
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Par types de contrats

ANR EUROPEEN autres

ERC ITN

INDUSTRIELS AUTRES CR*

PRESTATIONS RP

* CR = contrats de recherche

BUDGET 2019 = 9 116 K€ **

** dotations incluses

Quelques chiffres importants:

21 ANR

15 Contrats Européens (dont 3 ERC)

22 Contrats de Recherche autres



Pré lèvemen ts  su r  con t ra t s

Opérationnel pour le CNRS, AMU et Protisvalor (selon les financements).

Toujours en cours de négociation pour ECM et Centrale Innovation.

Représente une enveloppe totale de 272 k€ environ depuis sa mise en place.

Rappel : fonds destinés à financer les CDD affectés aux services communs.

HISTORIQUE DES AGENTS RECRUTES

Nom et Prénom Dates d'embauche Coûts
FERRER Gwendoline 01/03/2018 31/12/2018 24 971

PIAZZOLI Aurore 01/05/2018 31/12/2018 20 655

PIAZZOLI Amélie 21/11/2018 30/04/2019 12 709

TOUILA Ouissal * 01/01/2019 31/12/2019 39 126

* renouvelée en 2020 97 461€

Poste
Gestionnaire financière

Gestionnaire RH

Gestionnaire RH

Gestionnaire financière



Personnels permanents 2019 (3)

MOTHIE Julien Services Communs Permanent CNRS

HENRY Gérard Services Communs Permanent CNRS

CHAIGNE Thomas MOSAIC Permanent CNRS

TOUILA Ouissal Services Communs CDD AI

CDD, services communs (1)



Doctorants 2019 (13)

MAS Gérald DIMABIO

FANTUZZI Eric MOSAIC

GRAND Clément MOSAIC

ROUQUETTE Paul CONCEPT

GARCIA HERNANDEZ Armando GSM

TOBON-VALENCIA Vanesa HIPE

LEITÃO ALMEIDA Bruno ILM

GROSS Bryan ILM

STEHLIK Marek ILM

REYMOND Matthieu ILM

VERRONE Richard Nicolas RCMO

ZIDELUNS Janis RCMO

SHURVINTON Riley RCMO



CDD Ch/Ing/Tech, Post doc 2019 (13) 

DURIF Alan ILM CDD Chercheur

MOLINARO Céline MOSAIC CDD Chercheur

GRÜNEWALD Tilman COMIX CDD Chercheur

DICKO Hamadou COMIX CDD Chercheur

GASECKA Paulina MOSAIC CDD Chercheur

GUTIERREZ CUEVAS Rodrigo MOSAIC CDD Chercheur

LAUGA Paul GSM CDD Chercheur

DORIER Mélanie GSM CDD IE

KHAN Imran CONCEPT CDD IGR

ANGHUGHALI Sumi MOSAIC CDD IR

BUET Xavier CONCEPT CDD IR

JOUVE Pierre DIMABIO CDD IR

HECTOR Olivier RCMO CDD TCH



Prochaine direction (J – 19):

Directrice Sophie Brasselet
Directeurs adjoints : Jean-Yves Natoli et Julien Lumeau



Accueil des nouveaux arrivants

Animation, doctorants

Bureaux, infrastructure

Supports admin/technique/financiers

Rôle des représentant(e)s de thèmes

Politique scientifique

Institut Eco-responsable (T. Chaigne, A. Sentenac)

1.

2.

3.

Sujets évoqués



Matinée des nouveaux entrants

19 décembre 2019 
9:30-12:30
Salle Pierre Cotton



Animation

Séminaires : 1 / semaine (1 thème / mois)

Doctorants

Davantage de séminaires internes (1 / équipe / an ?)
Favoriser l’échanges des savoir-faire
Participation des doctorants indiquée au comité de thèse

1 séminaire / doctorant en fin de 2A?
Rencontres inter-doctorants
Participation aux évènements, OSA student chapter



Espaces mutualisés

Bureaux non-permanents (Nord : 4+1 ; Sud : 3+1)

Salles de réunion

Pierre Cotton, 10, 206, 320, EP
Principe de réservation similaire à l’existant

Nouveau recrutement prévu (ZRR ok) 

bureau à indiquer à Julien MOTHIE
visualisés sur l’intranet





places NPs stagiaires

1er étage / EP 28 7

2eme étage 22 8

3eme étage 40 11

116 90 26

Au total : 



Supports

Support administratif

Gestion (4 personnes) : 3 permanentes + 1 CDD (4% taxation)

RH (1 personne) : 1 permanent + 1 CDD soutien (4% taxation)

Admin/pilotage (1 responsable administratif(ve)) : 1 CDD 1 an (CNRS, 
en cours de recrutement)

Support technique

Informatique :  1 CDD (dotation ECM) 2 CDD (ex. AI) : 85 k€ / an
4% taxation ~ 90 k€ / an



Equipes : à dépenser avant septembre (21 600 € non 
dépensés cette année au 15/11/2019 – dont 7 500 € fonds 
pour la science)

Fonds de soutien à la recherche : dédié aux besoins justifiés, 
arbitré par un comité ad hoc

Infrastructure d’urgence (sanitaires, isolation/fenêtres,…)

Services communs (informatique, mécanique, …)

Frais de laboratoire (courrier, bureautique, …)

Dotation CNRS/AMU 



Proposition d’un fonds de soutien 

2018-2019 : Appel à projet « fonds pour la science »

Comité d’arbitrage :
Membre(s) de la direction
4 représentant(e)s de thèmes (ou leur remplaçant)
3 expert(e)s nommé(e)s par la direction 

2020 : Proposition fonds de soutien - justifier un besoin financier

~ 8 projets financés (90 k€) : ex. sur 2019 (45 k€) + 2020 (45 k€)



Rôle des représentant(e)s de thèmes

- Diffuser les informations : depuis la direction vers les membres des thèmes et

vice versa.

- Faire remonter les besoins exprimés, sans filtrage, dans les réunions de bureaux

élargis réguliers (postes, équipement, infrastructure, ..).

- Rapports des évaluations externes (comité externe, HCERES).

- Représenter les thèmes lors de réunions et visites, communiquer (site web, ..)

- Participer aux rapports de bilans et de perspectives (CNRS, AMU…).

- Participer à la constitution du comité d’arbitrage de l’appel à fonds de soutien.

Les équipes gardent leur fonctionnement et participent aux réunions régulières

avec la direction.



Les personnels votant sont les permanent(e)s membres d’équipes de recherche,

ainsi que les membres des services communs co-auteurs de publications

scientifiques.

La participation à un thème est conditionnée par le fait de déposer des

publications, en tant que co-auteur, dans ce thème.

Pour chaque thème, le vote doit porter sur un nom.

Lorsque l’électeur se déclare appartenant à plusieurs thèmes, le vote est compté

au prorata de la participation au thème (arrondi à 25, 50, 75 ou 100%).

Vote des représentant(e)s de thèmes

Déclaration d’appartenance aux thèmes : 16-20/12/19
Déclaration des candidats : 16/12/19 – 10/01/20
Vote : 10-14/01/20
CL (ajout règlement intérieur, validation du résultat du vote) : 08/01/20 
et 17/01/20



Calendrier évaluation

Comité scientifique externe intermédiaire

Environ 6 personnes (1/ thème + 2 général)

Visite Mai-Juillet 2020

Rapport (sur 2017-2019) à remettre vers Mars 2020 (démarrer mi-
Janvier 2020)

Evaluation HCERES Janvier 2022

Rapport à remettre en Sept. 2021 (démarrer en Mai 2021) 



Poste MdC en 61

Poste PU 46.3 AMU/Sciences section 28-30 (Département de
Physique).

Poste PU ECM (pérennisation poste M. Alonso)

NB :2018-2019
Poste PU 46.3 AMU/Polytech section 63-61 : H. Tortel
Poste PU 46.3 ECM section 61, 63 : C. Fossati

Postes EC



200 ans du prix de l’Académie des Sciences remis à Augustin Fresnel 
pour son mémoire sur la théorie ondulatoire de la lumière

21 Janvier 2020, Campus St Charles

https://www.fresnel.fr/bicentenaire-fresnel/

Inscrivez vous !

A venir en 2020

Matinée : workshop "Ondes –
Diffraction

Après-midi : Conférences Grand 
Public (M. Fink, A. Aspect) et 
Exposition interactive



Rappels



Bonus Aix-Marseille Université: affiliation & HAL

Voir intranet rubrique « biblio » maintenue par P. Ferrand :

Affiliation to Institut Fresnel must be declared ONLY in the following
form:

Aix Marseille Univ, CNRS, Centrale Marseille, Institut Fresnel, 
Marseille, France
Note. Do not write "Univ.", "University", "Université", "Aix-
Marseille", etc.

Open Access (OA) policy : when you paper is published do not forget 
to deposit it on HAL : https://hal-amu.archives-ouvertes.fr
(including the full text, see conditions on the Biblio web)

https://hal-amu.archives-ouvertes.fr/


M e r c i  p o u r  v o t r e  a t t e n t i o n

P a s s ez d e  b o n n es  f ê t es  d e  f i n  d ’a n n é e  !

S e r v i c e  G e s t i o n

QUELQUES RAPPELS IMPORTANTS DU SERVICE GESTION :

Les crédits non reportables (dotations équipes et fonds pour la science)

CNRS & AMU doivent être utilisés à hauteur de 80% avant mi septembre.

Ne pas attendre la fin d’année pour les utiliser car cela crée une

surcharge d’activité au niveau du service.

On peut utiliser ces crédits pour payer des stagiaires à AMU mais pas au

CNRS.

Le code NACRES est un élément obligatoire sur la DA, parfois les

gestionnaires n’ont pas les connaissances suffisantes pour deviner quels

types d’articles scientifiques sont commandés.



L’Institut Fresnel eco-responsable

T. Chaigne, A. Sentenac


